
 

 

 

 

 

हरिनगि गाउँपालिका 
स्थानीय िाजपत्र 

खण्ड: ८                    सखं्या: ३                मिमि: २०८२/०४/३० 

भाग-२ 

हरिनगि गाउँपालिकाको कायय सञ्चािन मनरे्दलिका, २०८२ 

गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृि मिमि: २०८२/०४/१५ 

हरिनगि गाउँपालिकाको कायय सञ्चािनिाई प्रभावकािी बनाउन, उपिव्ध स्रोि साधनको परिचािन एव ं
प्रयोगिा पािर्दलियिा मििव्यमयिा ि प्रभावकािीिा ल्याई आमथयक सिुासन कायि गनय िथा उत्पार्दनििुक 
िथा प्रमिफियकु्त क्षते्रिा िगानी अलभवलृि गनय हरिनगि गाउँपालिकाको प्रिासकीय काययमवमध मनयमिि 
गन ेऐन, २०७५ को र्दफा ४ बिोलजि काययपालिकाि ेयो मनरे्दलिका जािी गिेको छ।  

परिचे्छर्द-१ 

सलंक्षप्ि नाि ि प्रािम्भ 

१. सलंक्षप्ि नाि ि प्रािम्भः- 

(क) यो मनर्देलिकाको नाि “हरिनगि गाउँपालिकाको कायय सञ्चािन मनर्देलिका, २०८२” िहकेो छ। 
(ख) यो मनर्देलिका गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृि भइ स्थानीय िाजपत्रिा प्रकालिि भएको मिमि रे्दलख िाग ु
हनुछे।   

२. परिभाषा ि व्याख्याः- मवषय वा प्रसगंि ेअको अथय निागिेा यस मनरे्दलिकािाः- 

(क) "कियचािी" भन्नाि ेगाउँ काययपालिका वा अन्तगयिको कायायियिा काययिि कियचािीिाई 
जनाउँछ।  

(ख) "प्रिासमनक खचय" भन्नाि े ििब, भत्ता, बठैक भत्ता, पोिाक, इन्धन, बीिा, लचयापान, 
काययिािा/िालिि/गोष्ठी/समेिनाि जस्ता काययक्रि िथा अमिमथ सत्काि खचय िगायि हनु ेर्दमैनक 
खचय जनाउँछ। 

(ग) "पर्दामधकािी" भन्नाि े गाउँ काययपालिकाका पर्दामधकािीहरुिाई जनाउन े छ। सो िव्र्दि े
गाउँसभाका सर्दस्यहरुिाई सििे जनाउँछ। 

(घ) "बठैक" भन्नाि ेगाउँसभा वा गाउँ काययपालिका वा मवषयगि समिमिहरु वा वडा समिमि वा कून ै
काननुी वा नीमिगि व्यवस्था बिोलजि गमठि समिमि वा काययर्दिहरुको बठैक सम्झन ुपर्दयछ।  

(ङ) "िन्त्त्रािय" भन्नाि सघंीय िामििा िथा सािान्य प्रिासन िन्त्त्रािय सम्झन ुपछय।  

परिचे्छर्द-२ 

बठैक भत्ता सम्वन्धी व्यवस्था 
३. वठैकः (१) गाउँपालिकािा हनु ेबठैकिा सहभागीहरुि ेसघं िथा प्ररे्दि काननुिा िोमकएको अवस्थािा सोही 

बिोलजि ि सघं िथा प्ररे्दि काननूिा निोमकएको अवस्थािा रे्दहाय बिोलजि बठैक भत्ता िथा 
अन्य समुवधा पाउनछेन।् 
(क) प्रचलिि काननू िथा वामषयक काययक्रि बिोलजि गमठि समिमि वा काययर्दिको बठैकका िामग 



िात्र वठैक भत्ता उपिव्ध गिाउन समकनछे। 
(ख) समिमि वा काययर्दि गठन गर्दाय न ै ब ैठक भत्ता िथा खाजा स मुवधा उपिव्ध 

गिाउने गिी मनर्यय भएको अवस्थािा िात्र ब ैठक भत्ता िथा खाजा समुवधा 
उपिब्ध हुनेछ।कायायियिे काययस ूची िो मकएको वा एजेण्डा मकटान भएको 
मबषयिा िात्र ब ैठक िाख्नु पन ेछ। 

    (ग) काययप्रकृमि अनसुाि सकेसम्म मििव्ययी हनु ेगिी बठैक िाख्न ुपनछे। 
    (घ) समिमि वा काययर्दिका कूि सर्दस्य बाहेक सो स ंख्याको बढीिा पच्चीस         

प्रमििििे हुन आउने स ंख्यािा मवज्ञ आिन्त्न्त्त्रि सर्दस्य वा कियचािीिाई िात्र 
यस मनर्दे लिका बिो लजि ब ैठक भत्ता उपिब्ध गिाइनेछ।   

४. बठैक खचय सम्वन्धी व्यवस्थाः (१) समिमि िथा काययर्दिका पर्दामधकािी िथा कियचािीहरुि ेरे्दहाय 
बिोलजि प्रमि व्यमक्त बठैक भत्ता पाउन ेछन।    

   (क) अध्यक्ष/उपाध्यक्ष/प्र.प्र.अ.को अध्यक्षिािा हनु े बठैकिा प्रमि वठैक रु. १ ० ० ०। ० ०  
   (ख) यस मनयििा जनुसकैु कुिा िलेखएको भएिापमन एक व्यमक्तिाई एक मर्दनिा बढीिा 

र्दईु वटा बठैकको िात्र बठैक भत्ता उपिब्ध गिाइनछे। 
   (ग) बठैक भत्तािा मनयिानसुाि कि कट्टी हनुछे। 

   (२) बठैकिा सहभागी व्यमक्तहरुको पानी िथा खाजा खचय वापि बढीिा प्रमि व्यमक्त र्दईु सय पचास 
रुपयैासँम्म खचय गनय समकनछे।  

५. अ न ु ग ि न  स ु प रि वे क्ष र्  खचय सम्वन्धी व्यवस्थाः  

         (१) अनगुिन िथा सपुरिवके्षर् कायय सम्पन्न भएपश्चाि सो को प्रमिवरे्दनको आधाििा अनगुिन िथा 
सपुरिवके्षर् समिमिका पर्दामधकािी िथा अनगुिन काययिा सहजीकिर् गन े कियचािीहरुि े
रु. १ ० ० ०। ० ०  का  र्द ि िे  अनगुिन भत्ता िथा पाउन ेछन।    

     (२) अनगुिन काययिा सिंग्न पर्दामधकािी िथा कियचािी िाई पानी, खाजा, खाना खचय वापि बढीिा प्रमि 
व्यमक्त चाि सय रुपयैासँम्म खचय गनय समकनछे।     

परिचे्छर्द-३ 

खाजा िथा अमिमथ सत्काि खचय सम्बन्धी व्यवस्था 

६. खाजा खचयः रे्दहायको अवस्थािा स्थानीय िहका कियचािीिाई खाजा खचय उपिब्ध गिाउन समकनछे। 
     (१) गाउँ काययपालिकाको कायायियिा काययिि कियचािीको खाजा सियिाई कि गिी कायय सम्पार्दन बढाउन 

िालसक रुपिा रु.५००००।०० िा नबढन ेगिी कियचािीिाई खाजा उपिब्ध गिाउन समकनछे।  
  (२) कायायिय सियिा सम्पार्दन हनु नसक्न ेभनी प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिि ेिोकेको मनर्दषृ्ट कािको 

िामग िात्र कायायिय सिय अमघ वा परछ बठैक िाख्न वा कायायियको अन्य काििा िगाउन 
समकनछे।  प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिको स्वीकृमि मबना िालखएको बठैकको बठैक भत्ता, खाजा खचय 
भकु्तानी हनु ेछैन।कायायिय सिय बाहके कन्त्म्ििा र्दईुघण्टा अमिरिक्त सिय कायय गिेको अवस्थािा 
िात्र खाजा िथा खाना खचय उपिब्ध गिाइनछे।   

 (३) अमिरिक्त सियिा काि गन ुय पन ेभएिा रे्दहाय बिोलजि खाजा िथा खाना खचय उपिब्ध गिाउन वा सो बिाबिको 
खाजा िथा खाना खचय गनय समकनछे। 

       (क) सावयजमनक मवर्दाको मर्दन भए प्रमिमर्दन प्रमि व्यमक्त बढीिा साि सय रुपैंया।  

         (ख) कायायिय खलु्न ेमर्दन भए प्रमिमर्दन प्रमि व्यमक्त बढीिा िीन सय पचास रुपैंया।  

    (४) न्यामयक समिमिको बठैक बसकेो मर्दन न्यामयक समिमिका सर्दस्य िथा सहभागी कियचािीिाई र्दफा ४ को उपर्दफा 
(२) बिोलजिको खाजा खचय गनय समकनछे।  

     (५) यस र्दफािा जनुसकैु कुिा िलेखएको भएिापमन िासन वापिको समुवधा लिएका वा बठैक भत्ता प्राप्ि 
गिेका कियचािीि ेखाजा खचय पाउन ेछैन।    

७. लचयापान ि अमिमथ सत्काि खचयः   
(१) लचयापान िथा अमिमथ सत्काि वापि रे्दहाय बिोलजिको िकििा नबढ्न ेगिी िालसक रुपिा 

मवमवध खचयको आरे्दि मर्दन सक्नछेन।्   
      (क) गाउँ काययपालिकाको कायायियि े बढीिा रु. पच्चीस हजा ि ,   

(ख) वडा कायायियि े बढीिा रु. छ हजा ि। 



(२) उपर्दफा १ बिोलजिको िकििा नबढ्न ेगिी कायायिय व्यवस्थापन गन ेकियचािीि ेलजम्मा लिई गाउँ 
काययपालिकाको कायायियको हकिा प्र.प्र.अ. ि वडा कायायियको हकिा वडा सलचवको अनिुमिि े
कायायिय प्रयोजनका िामग िात्र खचयको आरे्दि मर्दन पाउनछे।  

(३) उपर्दफा १ िा उन्त्िलखि सीिा भन्त्र्दा बढीको खचयको आरे्दि भएको अवस्थािा आधाि ि औलचत्य 
समहि काययपालिका बठैकबाट स्वीकृमि भए पश्चाि त्यस्तो िकि भकु्तानी गन ुयपनछे।  

परिचे्छर्द-४ 

र्दमैनक भत्ता िथा भ्रिर् खचय सम्वन्धी व्यवस्था 

८. र्दमैनक भत्ता िथा भ्रिर् खचयः कियचािीि े सघंीय काननू बिोलजिको र्दििा र्दमैनक िथा भ्रिर् भत्ता 
पाउनछेन।्जनप्रमिमनमधको र्दमैनक िथा भ्रिर् भत्ता सम्बन्त्न्ध व्यवस्था प्ररे्दि काननू बिोलजि हनुछे।र्दमैनक 
िथा भ्रिर् भत्ता सम्बन्त्न्ध अन्य व्यवस्था रे्दहाय बिोलजि हनुछेः  

(१) साधािर्िया गाउँपालिकाका पर्दामधकािी/कियचािी सम्बन्त्न्धि कािको िामग भ्रिर् आरे्दि स्वीकृि 
गिाएि िात्र जान ुपनछे।  स्वीकृि भ्रिर् आरे्दि मबना भ्रिर् खचय िथा र्दमैनक भत्ता भकु्तानी 
गरिन ेछैन। 

(२) गाउँपालिकाको जनप्रमिमनमधको भ्रिर् सम्बन्त्न्ध व्यवस्था कोिी प्ररे्दि गाउँ िथा नगि सभाका 
सर्दस्यहरुको समुवधा सम्बन्त्न्ध ऐन, २०७५ (सिंोधन समहि) बिोलजि हनुछे।  

(३) रे्दहायका पर्दामधकािी/कियचािीि ेभ्रिर् वा काजको उद्देश्य अवमध ि भ्रिर् गन ेसाधन िोकी 
भ्रिर् आरे्दि स्वीकृि गनय सक्नछेन।  

    (क) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि – अध्यक्ष  
    (ख) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि बाहकेका अन्य कियचािीहरु – प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि 
(४) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिको साि मर्दन भन्त्र्दा बढी अवमधको गाउँपालिका क्षते्रबामहिको 

भ्रिर् गन ुय पन ेअवस्थािा सघंीय िामििा िथा सािान्य प्रिासन िन्त्त्राियिाई जानकािी 
गिाउन ुपनछे। 

(५) पर्दामधकािी िथा कियचािीको मवरे्दि भ्रिर् सम्बन्त्न्ध व्यवस्था सघंीय काननू बिोलजि हनुछे।    
(६) कायायियको कािको लििलििािा बास बस्न ेगिी कायायिय िहकेो स्थानबाट कम्िीिा र्दि 

मकिोमिटि बामहिको क्षते्रिा भ्रिर् वा काजिा खमटएको कियचािीहरुि ेनपेाि सिकािि े
िोकेको र्दि ि प्रमक्रया बिोलजिको र्दमैनक भत्ता िथा भ्रिर् खचय पाउनछेन।् 

     िि, 
   पर्दामधकािी िथा कियचािीि ेभ्रिर् गर्दाय सिकािी सवािी साधन प्रयोग भएको अवस्थािा 

यािायाि खचय पाईन ेछैन।सावयजमनक सवािी साधनिा भ्रिर् गन ुय पिेिा प्रचलिि भाडार्दििा 
बिोलजिको िकि उपिब्ध गिाईनछे।  

(७) भ्रिर् खचय सम्वन्धी फिफािक गनय वा भकु्तानी िाग गर्दाय अमनवायय रुपिा भ्रिर् प्रमिवरे्दन 
कायायियिा पिे गन ुय पनछे। 

(८) सिकािी खचयिा भ्रिर् गन ेपर्दामधकािी वा कियचािीि ेसम्भव भएसम्म मकफायिी ि 
कि खलचयिो वाटो वा सवािी साधन प्रयोग गिी भ्रिर् गन ुयपनछे।  

(९) र्दमैनक भ्रिर् भत्ता उपभोग गन ेकियचािीि ेर्दमैनक भत्ता उपभोग गिेको अवमधभि अन्य कुन ै
मकलसिको भत्ता पाउन ेछैन।   

(१०) कुन ैपर्दामधकािी वा कियचािीि ेभ्रिर् वा काजिा िहकेो अवमधिा मवर्दा बसिेा त्यसिी 
मबर्दािा बस्दाको अवमधिा मनजि ेयस काननु बिोलजि पाउन ेर्दमैनक भत्ता भ्रिर् खचय 
पाउन ेछैन।  

(११) भ्रिर्िा खमटन ेपर्दामधकािी िथा कियचािीको भ्रिर् अलभिखे खािा कायायियि ेव्यवन्त्स्थि 
रुपिा िाख्न ुपनछे। 

(१२) यस र्दफा िा  अन्यत्र ज ुन स ुकै  कु िा  िे लख एको  भ एिा प मन  स्था नी य  ि हका  
प र्दा मधका िी  ि था  क िय चा िी को  भ्र ि र् सम्वन्धी अन्य व्यवस्था नपेाि सिकािको 
भ्रिर् खचय मनयिाविी बिोलजि हनुछे। 

परिचे्छर्द-५ 

पािवहन िथा ईन्धन समुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 

९. पािवहन समुवधाः 

(१) कायायियिा उपिब्ध सवािी साधन पर्दामधकािी ि कियचािीको लजम्मवेािी ि मनजहरुि ेसम्पार्दन 
गन ुयपन ेकायय चापको आधाििा सिन्यामयक रुपिा उपिब्ध गिाउन े लजम्मवेािी प्रिखु प्रिासकीय 



अमधकृिको हनुछे।प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिि ेकायायियको नाििा िहकेो िथा भाडािा लिई वा 
अन्य कुन ै िरिकाि े कायायियि े प्रयोगिा ल्याएको सवािी साधन सिकािी कािको िामग िात्र 
प्रयोगिा ल्याउन ेव्यवस्था मििाउन ुपनछे। 

(२) कायायियि ेप्रिखु प्रिासकीय अमधकृििाई कायायियको कािको प्रयोजनको िामग उपिब्ध भए सम्म 
एक चािपाङ्ग्र ेसवािी साधन उपिब्ध गिाउन ेछ। 

(३) कायायियिा सवािी साधनको उपिब्धिा नभएिा आमथयक वषयको प्रािम्भि ैिापर्दण्ड िय गिी कायायियि े
न्यनूिि िलू्यिा लजप/काि भाडािा लिन सक्नछे। 

(४) कायायियका कियचािीिाई कायायियबाट उपिब्ध भएसम्म सवािी साधनको व्यवस्था गरिनछे। 

(५) कुन ैपर्दामधकािी वा कियचािीि ेसिकािी सवािी साधन कायायियको काि बाहके अन्य प्रयोजनिा 
प्रयोग गनय पाइन ेछैन।सिकािी सवािी साधनको महफाजि गिी सिुलक्षि िाख्न ुसम्बन्त्न्धि सवािी 
साधन बझुी लिन ेपर्दामधकािी/कियचािीकों लजम्मवेािी हनुछे।सावयजमनक मवर्दाको मर्दन कायायियबाट 
उपिब्ध गिाइएको सवािी पास मबना कायायियको सवािी साधन सञ्चािन गनय पाइन ेछैन। 

(६) कायायियि ेकाननु बिोलजि सवािी साधनको िाजस्व मिन,े मविा गन,े प्रर्दषूर् जाचँ गिी सवािी 
साधन चसु्त र्दरुुस्त िाख्न ेव्यवस्था मििाउनछे। 

(७) कायायियका सवािी साधन मनयमिि रुपिा िियि सम्भाि गिी चाि ु हािििा िाख्नपुनछे।  
कायायियको चािपारं ेसवािी साधनको िियि गन ुय पर्दाय िियि आरे्दिको आधाििा मबि बिोलजिको 
िकि ि िोटिसाईकि वा सू्कटिको िामग वामषयक र्दि हजाििा नबढन् ेगिी िियि/सलभयलसङ्ग खचय 
उपिब्ध गिाईन ेछ।मनलज सवािी साधन प्रयोग गन ेपर्दामधकािी/कियचािीहरुिाई सवािी साधन 
िियि/सलभयलसङ्ग खचय बापि बामषयक रुपिा बढीिा १० हजाि सम्म उपिब्ध गिाइनछे।यस भन्त्र्दा 
बढी िकिको सवािी साधनको िियि/सलभयलसङ्ग खचय वापिको िकि भकु्तानी गन ुय पन ेअवस्थािा 
काययपालिकाको मनर्यय बिोलजि हनुछे।  

(८) सिकािी सवािी साधनिा मनजी नम्बि प्िटे िाख्न पाइन ेछैन ।  

१०. इन्धन समुवधाः 

 (१) सिकािी िथा मनजी सवािी साधन प्रयोग गिी मनयमिि रुपिा कायायियिा आउन ेकियचािीिाई रे्दहाय 
बिोलजिको इन्धन समुवधा उपिब्ध हनुछे। 

      (क) अमधकृिस्ति (िोटिसाइकि/सु्कटि) १० लिटि। 

      (ख) सहायकस्ति (िोटिसाइकि/सु्कटि) १० लिटि। 

      (ग) सहयोगी (िोटिसाइकि/सु्कटि) १० लिटि। 

      (घ) मफल्डिा खमटन ेकियचािीि ेआवश्यकिा पमुष्ट गनय सकेिा थप इन्धन उपिब्ध गिाउन 
समकनछेन।् 

 (२) मनजी सवािी साधन प्रयोग गन ेकियचािीहरुि ेइन्धन समुवधा लिन चाहिेा आफुि ेप्रयोग गिेको सवािी 
साधनको ब्लबूकुको छायापँ्रमि ि सवािी चािक अनिुमिपत्र प्रमिलिमप अमनवायय रुपिा कायायियिा पिे 
गन ुय पनछे।ब्लबूकुको ि सम्बन्त्न्धि कियचािीको नाििा िहकेो सवािी चािक अनिुमिपत्रको छायापँ्रमि 
पिे नगिे सम्म इन्धन वापिको समुवधा उपिब्ध गिाइन ेछैन। 

 (३) कायायियि ेइन्धन समुवधा मवििर्को अलभिखे अद्यावमधक गिी िाख्न ुपनछे।पदाधिकारी र कर्मचारीको 
लाधि कार्ामलर्ले उपलब्ि िराएको वा आफ्नै िाडी वा र्ोटरसाइकल हनुपुनेछ। 

 (४) र्हहना भरी हवदार्ा रहेको अवस्थार्ा सो र्हहनाको इन्िन उपलब्ि िराइने छैन । 

 (५) र्ाधसक कोटा इन्िन सोही र्हहना धभत्र नलिेर्ा अको र्हहना थप हनुे छैन । 

 (६) दर्कल, एम्बलेुन्स र सरसफाइका सवारी सािनर्ा आवश्र्कता अनसुार इन्िन उपलब्ि िराइनेछ।  



 (७) कार्ामलर्को सवारी सािन भएर्ा सधभमधसङ्गका लाधि प्रत्रे्क तीन र्हहनार्ा कार जिपको लाधि पााँच धलटर 
र्ोहवल, र्ोटरसाईकल/स्कुटरको लाधि एक धलटर र भारी सवारी सािनको लाधि आवश्र्कता अनसुार र्ोहवल 
उपलव्ि हनुेछ। 

 (८) सवारी सािन सञ्चालनको लिबकु भरी तोहकएको अधिकारीले प्रर्ाजित िरेको हनु ुपनेछ। 

११. सवािी साधन सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाः 

    (१) सवािी साधनको समुवधा प्राप्ि गन ेवा उपिब्ध गिाउन ुपन ेपर्दामधकािी िथा कियचािीिाई कायायियिा 
उपिब्ध सवािी साधन प्रयोग गन ेव्यवस्था मििाइनछे।कायायियिा सवािी साधन उपिब्ध नभएको 
अवस्थािा कायायियिा श्रोि उपिब्धिाको अवस्था हिेी रे्दहाय बिोलजिको िापर्दण्डलभत्र िही सवािी साधन 
खरिर्द गनय समकनछे । 

         (क) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििाई चाि पारं ेसवािी साधन ६० (साठी) िाख रुपयैा ँसम्मको सवािी 
साधन,  

         (ख) िोटिसाईकि िथा सू्कटि २०० लस.लस. सम्म। 

    (२) कायायियि ेनया ँसवािी साधन खरिर्द गन ुय पन ेअवस्थािा ईिने्त्रिकि िथा वािाविर् ितै्री सवािी साधन 
खरिर्द िथा प्रयोगिा जोड मर्दइनछे।   

परिचे्छर्द-६  

सञ्चाि ि पोिाक भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था 

१२. स्थानीय िहका पर्दामधकािीको सञ्चाि, पोिाक, िथा अन्य भत्ताः स्थानीय िहका पर्दामधकािीको सञ्चाि, 
पोिाक, िथा अन्य भत्ता प्ररे्दि काननुिा भए विोलजि हनुछे।   

१३. पत्रपमत्रका िथा सञ्चाि समुवधाः 

    (१) कायायियि ेपर्दामधकािी िथा कियचािीिाई स्रोिको उपिब्धिा हिेी पत्रपमत्रका खरिर्द गिी उपिब्ध गिाउन 
सक्नछे। 

    (२) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििाई आवश्यक्तानसुाि, अमधकृि िह/मबषयगि िाखा प्रिखु/वडा सलचव/स्वास्थ्य 
ससं्थाका प्रिखु/सहायक कियचािीिाई श्रोि साधनि ेभ्याएसम्म औलचत्यिाका आधाििा प्रिखु प्रिासकीय 
अमधकृिबाट स्वीकृि भए पश्चाि बढीिा िालसक रु.५००।०० सम्म िोबाइि रिचाजयको समुवधा उपिब्ध 
गिाइनछे।   

    (३) कायायियवाट उपिब्ध भएको सञ्चाि खचय कायायियको प्रयोजनको िामग िात्र प्रयोग गन ुयपनछे।   

१४. पोिाक भत्ताः स्थानीय िहका स्थायी, अस्थायी ि र्दिबन्त्र्दी लभत्रका किािका कियचािीहरुिाई प्रत्यके वषयको चतै्र 
िमहनािा पोिाक भत्ता वापि नपेाि सिकािका कियचािीि ेपाए सिहको िकि उपिब्ध गिाइनछे। 

परिचे्छर्द-७ 

िालिि/गोमष्ठ/समेिनाि/काययिािा सचंािन 

१५. िालिि/गोमष्ठ/समेिनािः 

    (१) वामषयक काययक्रि िथा बजटेिा सिाविे भएका िालिि/गोमष्ठ/समेिनाि/काययिािा जस्ता काययक्रिहरु उपिब्ध 
भएसम्म सिकािी हििा न ैसञ्चािन गरिनछे। 

  (२) स्वीकृि वामषयक काययक्रि अन्तगयि सञ्चािन हनु ेिालिि/गोमष्ठ/समेिनाि/काययिािा जस्ता काययक्रिको खचयको 
र्दििेट ि िापर्दण्ड अनसुचूी-१ बिोलजि हनुछे।   

   (३) एक मर्दनिा अमधकिि ४ वटासम्म ससेन/कक्षा सञ्चािन गनय समकनछे।कक्षा अवमध कन्त्म्ििा डढे 
घण्टाको हनुपुर्दयछ।प्रलिक्षक िथा काययपत्र प्रस्तिुकिायि ेससेन अनसुािको भकु्तानी लिन सक्नछेन।्                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   



   (४) काययक्रि सचंािन गन ेस्थानीय िहभन्त्र्दा बामहिवाट प्रलिक्षक िथा स्रोि व्यमक्त बोिाउनपुिेिा मनजिाई 
ससेन ि काययक्रि वापिको भत्ताको अमत्तरिक्त मनयिानसुाि हनु ेर्दमैनक भ्रिर् खचय सििे उपिब्ध 
गिाउन समकनछे। 

   (५) प्रामवमधक मविषेज्ञ आवश्यक पन ेवा ससेन सञ्चािन गन ेआधाभन्त्र्दा बढी मवषय मवज्ञ बामहिबाट 
लिन ुपन ेअवस्थािा वा आवासीय रुपिा सञ्चािन गन ुयपन ेकाययक्रि कायायियबाट सोझै सञ्चािन 
गनय नसमकन ेभएिा प्रचलिि सावयजमनक खरिर्द सम्बन्धी काननू बिोलजिको प्रकृयाबाट सवेा खरिर्द 
गिी िािीि गोष्ठी जस्ता काययक्रि सञ्चािन गनय समकनछे। 

परिचे्छर्द-८ 

पानी, मबजिुी, टलेिफोन िथा घिभाडा सम्बन्धी व्यवस्था 

१६. पानी, मबजिुी, टलेिफोन िथा पिभाडाः 

(१) कायायिय िथा पर्दामधकािीि ेपानी, मवजिुी, टलेिफोन जस्ता समुवधाको प्रयोगिा मििव्यमयिा 
अपनाउन ुपनछे। 

(२) कायायियि ेपानी, मबजिुी िथा टलेिफोनको मवि सियि ैभकु्तानी गिी जरिवाना नमिन ेि 
छटु समुवधा लिन ेव्यवस्था मििाउन ुपनछे।  

(३) कायायियको कािका बाहके अनावश्यक रुपिा मबजिुी ि टलेिफोन प्रयोग गन ुय हरु्दैन। 
(४) कायायिय प्रयोजन (कायायिय सचंािन, स्टोि, आवास) का िामग बाहके घिभाडािा लिइन े

छैन।कायायियिा उपिब्ध स्थानि ेनपगु हनु ेअवस्थािा कािर् समहि अध्यक्षको मनर्ययबाट 
कायायियको कािको िामग घिभाडािा लिन ुपनछे।  

(५) कायायियको िामग घिभाडािा लिन ुपन ेअवस्थािा प्रचलिि सावयजमनक खरिर्द ऐन िथा 
खरिर्द मनयिाविी बिोलजिको प्रमक्रयाबाट घिभाडािा लिइनछे। 

परिचे्छर्द ९ 

खरिर्द िथा लजन्सी व्यवस्थापन 

१७. खरिर्द सम्बन्धी व्यवस्था: 

(१) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिको लिलखि आरे्दि मबना कसिै ेकुन ैिािसािान खरिर्द गनय, 
गिाउन हुरँ्दनै। 

(२) िािसािान खरिर्द सम्बन्धी कािवाही िरुु गन ुय अमघ खरिर्द एकाइि ेिाखाबाट आवश्यक 
पन ेबस्तहुरुको िाग सङ्किन गिी प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिबाट आवश्यक पन ेवस्तहुरुको 
कूि िाग स्वीकृि गिाउन ुपनछे। 

(३) उपर्दफा (२) विोलजिको खरिर्द िागिा रे्दहायका कुिा उिखे भएको हनु ुपनछेः 
(क) िािसािानको प्रकाि, गरु्स्ति, परििार् सम्बन्धी मवविर्, 
(ख) िािसािान आवश्यक पन ेसिय, 
(ग) खरिर्दको अनिुामनि िलू्य,   
घ) िलू्य व्यहोरिन ेस्रोि। 

(४) खरिर्दको िामग आवश्यक बजटे व्यवस्था नभई खरिर्द कािवाही िरुु गन ुय हुरँ्दैन 
(५) कायायियि ेसाधािर्िया पसे्कीिाई मनरुत्सामहि गन ुयपनछे। पशे्की फछयोट नगिी र्दोहोयायएि 

पशे्की िकि मर्दइन ेछैन।पशे्की िकि सियि ैफछयोट गन ुय प्रत्यके कियचािीको कियव्य 
हनुछे।  

(६) खरिर्द सम्बन्धी सम्परू् य व्यवस्था सावयजमनक खरिर्द ऐन, २०६३ िथा मनयिाविी, २०६४ 
बिोलजि हनुछे। 

१८. लजन्सी व्यवस्थापन: 

(१) कायायियिा प्राप्ि प्रत्यके लजन्सी सािरीको वगीकिर् गिी सािानको मवविर् ि िलू्य खिुाई 
िहािखेा पिीक्षकि ेस्वीकृि गिेको ढाचँािा िगि ियाि गिी अलभिखे िाख्नपुनछे । 

(२) िाखािा िहकेो कुन ै िािसािान िियि सम्भाि गन ुयपन े भए सोको लिलखि जानकािी 
उपयोगकिायि ेप्रिखु प्रिासकीय अमधकृििाई मर्दनपुनछे । 

(३) स्थानीय िहको प्रत्यके िाखा िथा वडा कायायियका प्रत्यके कोठािा भएका लजन्सी 
सािानको अलभिखे सोही कोठािा टासँ गन ुयपनछे। 

(४) खचय भएि नजान ेप्रत्यके लजन्सी सािरीिा लजन्सी सङे्कि नम्बि उिखे गन ुयपनछे। 



(५) आमथयक वषय सिाप्ि भएको ३ िमहना लभत्र गिवषयको िौज्दाि, चाि ु वषयको खरिर्द, 
हस्तान्तिर् भई प्राप्ि सािानको परििार् ि िलू्य एवि ्सािानको अवस्था (सबिु, िियि 
गन ुयपन,े लििाि गन ुयपन ेि मिन्हा गन ुयपन)े खोिी लजन्सी िाखाि ेलजन्सी प्रमिवरे्दन ियाि 
गन ुयपनछे। 

(६) उपर्दफा (५) बिोलजि ियाि भएको प्रमिवरे्दनको आधाििा प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिि े
िोकेको अमधकृिस्तिको कियचािीि ेलजन्सी मनिीक्षर् गिी िाय सझुाब समहिको प्रमिवरे्दन 
प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििाई मर्दनपुनछे। 

(७) उपर्दफा (६) बिोलजिको प्रमिवरे्दन प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिि े छिफिका िामग 
काययपालिकाको बठैकिा पसे गन ुयपनछे। 

(८) लजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलिि आमथयक काययमवमध ऐन िथा मनयिाविी 
बिोलजि हनुछे। 

परिचे्छर्द १० 

पययटन काज सम्बन्त्न्ध व्यवस्था 

१९. पययटन काज सम्बन्त्न्ध व्यवस्थाः 

(१) यस गाउँपालिकिा काययिि कियचािीहरुको व्यवहाि ि लसकाईिाई पनुिायजमगकिर् गरे्द, 
रे्दिको पययटन ि पययटनसगँ सम्बन्त्न्धि अथयिन्त्त्रिाई उकास्न े उद्देश्यि े गाउँपालिकाका 
कियचािीहरुिाई आमथयक समुवधासमहि पययटन काज उपिब्ध गिाउन समकनछे।  

(२) पययटन काजका िामग कियचािीि े१० (र्दि) मर्दनको पययटनकाज मवर्दा ि १० (र्दि) मर्दन 
बिाबिको ििव समुवधा पाउनछेन।् 

(३) काजिा जान ेकियचािीि ेअमनवायय रुपिा भ्रिर् गन ेस्थान, उद्देश्य, रुट ि मवमधको बािेिा 
भ्रिर् गर्दाय कायायिय प्रिखु सिक्ष प्रस्तावना बनाई पवूय स्वीकृमि लिई भ्रिर्िा जानपुनछे।  

(४) भ्रिर् गन ेकियचािीको िामग भ्रिर् गन ेिापर्दण्ड रे्दहाय बिोलजि हनुछे। 
(क) कियचािीको घि, िाविी, िाइिी, ससिुािी ि काययिि िहकेो लजिा भन्त्र्दा 

बामहिका अन्य लजिाहरुिा िात्र भ्रिर् गन ुयपनछे। 
(ख) भ्रिर् गर्दाय नपेाि भन्त्र्दा बामहि अन्य रे्दििा भ्रिर् गनय पाइन ेछैन। 
(ग) भ्रिर् गर्दाय कियचािीि ेसािमुहक वा व्यमक्तगि रुपिा कायायिय सञ्चािनिा असि 

नपन ेगिी आिोपािो गिी भ्रिर्िा जान समकनछे। 
(घ) भ्रिर् सम्पन्न पश्चाि ३५ मर्दन लभत्र भ्रिर् प्रमिवरे्दन अमनवायय पिे गिी पशे्की 

फछययोट गन ुयपनछे।   
परिचे्छर्द ११ 

मवमवध 

२०. मनलज सलचवािय सम्बन्त्न्ध व्यवस्थाः 

 (१) अध्यक्ष/उपाध्यक्षको मनलज सलचवाियिा सहयोगी व्यवस्थापन गनय मनयकु्ती गिी गाउँपालिकाको 
अध्यक्षको िामग िालसक रु.पन्ध्र हजाि ि उपाध्यक्षको िामग िालसक रु.बाह्र हजाि उपिब्ध 
गिाउन समकनछे।  

२१. मनर्यय गिी खचय गन ुय पनःे 

 (१) कायायियि ेस्वीकृि काययक्रि अन्तगयि कुन ैकाययक्रि िालिि गोष्ठी आमर्द सञ्चािन गर्दाय 
सावयजमनक खरिर्द िथा आमथयक काययमवमध सम्बन्त्न्ध काननू बिोलजि अमधकाि प्राप्ि अमधकािीबाट 
मनर्यय गिेि िात्र सञ्चािन गन ुय पनछे।अमधकाि प्राप्ि अमधकािीको स्वीकृमि बगेि गिेको 
खचय भकु्तानी गरिन ेछैन। 

   २२. खािेजी सम्बन्त्न्ध व्यवस्थाः हरिनगि गाउँपालिकाको कायय सञ्चािन मनरे्दलिका, २०७८ खािेज गरिएको 
छ।सो बिोलजि भए गिेका कायय यस ैकाययमवमध बिोलजि भएको िामननछे। 

 

 



अनसुचुी-१ 

काययमवमधको र्दफा १५ (२) बिोलजि 

िालिि/गोष्ठी/समेिनाि/काययिािा सञ्चािन र्दििेट िथा िापर्दण्ड 

लस.न.ं प्रयोजन/मवविर् र्दि (रु.) स्पष्टीकिर्/कैमफयि 

१ लसप  िथा क्षििा मवकास िालिि गोष्ठी बाहकेको काययपत्र ियािी ि प्रस्तिुी  - लसप  िथा क्षििा मवकास िालिि 

गोष्ठी बाहकेको काययिा प्रयोग हनु।े 

- काययपत्र भन्नाि े काययक्रििा प्रस्तिु 

गरिएको मबषयको (Hands Out) िाई 

बझु्न ुपनछे। 

- आन्तरिक प्रस्तिुकिाय भन्नाि े

सम्बन्त्न्धि मनकायलभत्रकैा पर्दामधकािी ि 

व्यमक्तिाई सन्त्म्झन ुपर्दयछ। 

- काययक्रिको अवस्था हिेी प्रयोग गन ुय 

पनछे। 

- १ काययपत्रिा २ जना भन्त्र्दा बढी 

मटप्पर्ीकिाय िाख्न पाइन ेछैन। 

- काययपत्रको मबषयसगँ सम्बन्त्न्धि 

मबज्ञिाई िात्र िाख्न ुपनछे। 

 

अमधकृि स्ति 

क. बामहिी प्रस्तिुकिाय  

- काययपत्र बापि १५००/- 

- प्रवचन वापि ५००/- 

ख. आन्तरिक प्रस्तिुकिाय  

- काययपत्र बापि १०००/- 

- प्रवचन वापि ५००/- 

सहायक स्ति 

क. बामहिी प्रस्तिुकिाय  

- काययपत्र बापि १०००/- 

- प्रवचन वापि ५००/- 

ख. आन्तरिक प्रस्तिुकिाय  

- काययपत्र बापि ७००/- 

- प्रवचन वापि ३००/- 

मटप्पर्ी गन ेकायय 

क. बामहिी मटप्पर्ीकिाय (प्रमि काययपत्र) १५००/- 

ख. आन्तरिक मटप्पर्ीकिाय (प्रमि काययपत्र) १०००/- 

२ सीप मवकास िालिि - छोटो अवमधको िालिििा श्रोि 

व्यमक्तिाई कक्षागि रुपिा ि िािो 

अवमधको िालिििा िालसक रुपिा 

सम्झौिा गिी पारिश्रमिक उपिब्ध 

गिाउन ुपनछे। 

- आवश्यकिा अनसुाि िखु्य ि सहायक 

श्रोि व्यमक्त िाख्न समकनछे वा र्दवु ै

िखु्य श्रोि व्यमक्तको रुपिा परिचािन 

गनय समकनछे। 

- सम्बन्त्न्धि मबषयको श्रोि व्यमक्त िाख्न ु

पनछे।  

क. कक्षागि व्यवस्थािा (प्रमि कक्षा) 

- अमधकृिस्ति १५००/- 

- सहायकस्ति  १२००/- 

- लसप पिीक्षर् िह ४ १५००/- 

- लसप पिीक्षर् िह २/३  १२००/- 

ख. आवमधक व्यवस्थािा (िालसक रुपिा 

सञ्चािन हनु)े िालसक पारिश्रमिक 

 

 

- अमधकृिस्ति छैठौं िहको िरुु ििव 

- सहायकस्ति (पाचँौ िह) सहायक पाचँौ िहको िरुु ििव 

- सहायकस्ति (चौथो िह) सहायक चौथो िहको िरुु ििव 

- लसप पिीक्षर् िह ४ छैठौं िहको िरुु ििव 

- लसप पिीक्षर् िह ३  सहायक पाचँौ िहको िरुु ििव 

- लसप पिीक्षर् िह २  सहायक चौथो िहको िरुु ििव  



३ क्षििा मवकास िालिि गोष्ठीको श्रोि 

व्यमक्तको पारिश्रमिक (प्रमि कक्षा) 

क. उपसलचव वा सो भन्त्र्दा िामथ 

 

 

 

- सम्बन्त्न्धि मबषयको श्रोि व्यमक्त िाख्न ु

पनछे।   

- आवश्यकिा अनसुाि िखु्य ि सहायक 

श्रोि व्यमक्त िाख्न समकनछे वा र्दवु ै

िखु्य श्रोि व्यमक्तको रुपिा परिचािन 

गनय समकनछे। 

- बामहिी श्रोि व्यमक्त २०००/- 

- आन्तरिक श्रोि व्यमक्त १५००/- 

ख. अमधकृि स्ति  

- बामहिी श्रोि व्यमक्त १५००/- 

- आन्तरिक श्रोि व्यमक्त १२००/-  

ग. सहायक स्ति  

- बामहिी श्रोि व्यमक्त १२००/- 

- आन्तरिक श्रोि व्यमक्त १०००/- 

४ मविषेज्ञ जनिमक्त परिचािन ि प्रयोग 

गिेिा मवषय मविषेज्ञि े सहलजकिर् 

गिेबापि पारिश्रमिक भत्ता (प्रमि कक्षा) 

 

 

क. अमधकृिस्ति २५००/- 

ख. सहायकस्ति २०००/- 

५ लसप  िथा क्षििा मवकास िालिि गोष्ठीिा 

काययपत्र ियािी (प्रमि काययपत्र) 

१०००/- सम्म - काययपत्र भन्नाि े काययक्रििा प्रस्तिु 

गरिएको मबषयको (Hands Out) िाई 

बझु्न ुपनछे। 

६ खाजा, पानी खचय (प्रमि मर्दन/प्रमि व्यमक्त) बढीिा २५०/- सम्म    - सयंोजक, श्रोिव्यमक्त,  प्रमिवरे्दक, 

सहयोगी, सवािी चािक आमर्द सििेको 

िामग। 

- उपन्त्स्थि सखं्याको १५% सम्म िात्र 

बढी खचय स्वीकृि हनु सक्न।े 

७ खाना खचय (प्रमि छाक/प्रमि व्यमक्त) बढीिा ४००/- सम्म - आधा मर्दन सम्मको काययक्रििा खाना 

खान नमिल्न।े 

- औलचत्यिाको आधाििा प्रयोग गन ुय 

पनछे। 

८ काययक्रि सहभागी भत्ता 

 

१०००/- प्रमि व्यमक्त/प्रमिमर्दन - पर्दामधकािी ि कियचािीहरु सहभागी 

भएको काययक्रििा िात्र। 

९ काययक्रि सहभागी भत्ता 

 

७००/- प्रमि व्यमक्त/प्रमिमर्दन - पर्दामधकािी ि कियचािी बाहके 

सहभागी भएको काययक्रििा यािायाि 

खचय उपिब्ध नहनु ेअवस्थािा बजटेको 

अवस्था हिेी उपिब्ध गिाउन समकन।े  

१० काययक्रि यािायाि खचय - काययक्रििा सहभागी भए वापि 

आवि जाविको िागी। क. वडा स्ति ३००/- 

ख. गा.पा. स्ति ५००/- 

११ िसिन्त्र्द (स्टिेनिी) 

क. सहभागीका िामग स्टिेनिी 

 

 

- काययक्रिको अवस्था हिेी प्रयोग गन ुय 

पनछे।  



 १-३ कायायमर्दन सम्म प्रमि 

सहभागी 

१२५/- सम्म 

 

- सहभागी स्टिेनिी भन्नाि ेसहभागीको 

िामग कपी डटपने क्लीयि ब्याग आमर्द 

बझु्न ुपनछे।  ७ कायायमर्दन सम्म प्रमि 

सहभागी 

१७५/- सम्म 

 

 ७ कायायमर्दन भन्त्र्दा बढी प्रमि 

सहभागी 

२५०/- सम्म 

 

ख. प्रलिक्षर् िसिन्त्र्द  

१०००/- सम्म 

 

- काययक्रिको अवस्था हिेी प्रयोग गन ुय 

पनछे। 

- प्रलिक्षर् िसिन्त्र्द अन्तगयि बोडयिाकय ि, 

पािर्दियक पाना, काययपत्रको छायाकँपी, 

िटेाकाडय, िान्त्स्कङ्ग टपे, प्रामवमधक 

सािारी आमर्द। 

 १-३ कायायमर्दन सम्म प्रमि 

काययक्रि 

 ७ कायायमर्दन सम्म प्रमि 

काययक्रि  

२०००/- सम्म 

 

 ७ कायायमर्दन भन्त्र्दा बढी प्रमि 

काययक्रि  

२५००/- सम्म 

१२ सयंोजक भत्ता  - १ वटा काययक्रििा १ जना सयंोजक 

िात्र िाख्न समकन।े 

 

 

 ७ मर्दन सम्मको काययक्रििा 

प्रमि मर्दन  

१०००/- 

 १५ मर्दन सम्मको काययक्रििा 

प्रमि मर्दन 

७००/- 

 िालसक रुपिा सञ्चािन हनु े

काययक्रििा प्रमि मर्दन 

५००/-  

१३ सहयोगी भत्ता (प्रमि मर्दन) ७००/- - काययक्रिको प्रकृमि हिेी २ जना सम्म 

सहयोगी िाख्न समकन।े 

१४ प्रमिस्पधायत्मक काययक्रिको मनर्ाययकहरुको 

पारिश्रमिक (प्रमि मर्दन) 

 

 

- वरतृ्रत्वकिा/हालजिी जवाफ/खिेकुर्द 

जस्ता प्रमिस्पधायत्मक प्रमियोमगिा आमर्दका 

िामग। क. अमधकृिस्ति २०००/- 

ख. सहायकस्ति १५००/- 

१५ प्रिार्पत्र छपाई (प्रमि गोटा) १००/- सम्म - प्रिार्पत्रको गरु्स्ति अनसुाि। 

१६ िालिि कक्ष/हि/उपकिर् भाडािा लिन ु

पन ेअवस्था भएिा 

प्रचलिि बजािर्दि अनसुाि - सम्भव भएसम्म सिकािी वा 

सािरु्दामयक स्थानिा सञ्चािन 

गन ुयपनछे।भाडािा लिन ु पन े अवस्था 

भएिा कि िागि/उपयकु्त स्थानिा 

सञ्चािन गन ुयपनछे। 

१७ िालिि सािारी (कच्चा पर्दाथय, निनुा, 

इन्धन, पोकाबन्त्र्दीका सािानहरु) 

प्रचलिि बजािर्दि अनसुाि - खरिर्द प्रमक्रया अपनाई खरिर्द 

गन ुयपनछे। 

१८ प्रमिवरे्दक पारिश्रमिक   - प्रमिवरे्दन बझुाएपछी िात्र भकु्तानी 

हनुछे।  प्रमि काययक्रि १५००/- 

 काययक्रि एकभन्त्र्दा बमढ भए 

अमिरिक्त काययक्रि मपचे्छ थप 

५००/- 



१९ क. खाना, आवास/बास खचय (आवालसय 

काययक्रि भएिा) 

र्द.ैभ्र.मनयिानसुाि 

 

- काययक्रिको प्रकृमि अनसुाि 

गन ुयपनछे। 

- पर्दामधकािी िथा कियचािी भए 

मनयिानसुाि ि अन्यको हकिा 

रु.१०००/-सम्म स्थानको आधाििा। 

ख. अध्ययन अविोकन भ्रिर् र्द.ैभ्र.मनयिानसुाि 

२० काययक्रि व्यवस्थापन/मवमवध खचय  काययक्रिको प्रकृमि हिेी यस लिषयकबाट 

व्यानि, सचंाि, इन्धन,  आगन्तकु अमिमथ 

सत्काि िगायिको अन्य खचयहरु गनय 

समकनछे। 

   

 ५ कायायमर्दन सम्मको प्रमि काययक्रि ७०००/- सम्म 

 १० कायायमर्दन सम्मको प्रमि काययक्रि १००००/- सम्म 

 १० कायायमर्दन भन्त्र्दा बमढ प्रमि 

काययक्रि 

१५०००/- सम्म 

 
आज्ञाि,े 

नाि: िोमहर्ी आचायय 
प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि 

 


