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हरिनगि आधािभतू अस्पताल व्यवस्थापन तथा सन्चालन कार्यवववध, २०८१ 
गाउँ कार्यपाललकाबाट स्वीकृत विवत: २०८१।०२।०३ 

प्रस्तावना: हरिनगि गाउँपाललकाको स्थानीर् स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०८० लाई सहज रुपिा कार्ायन्वर्न गर्द ैर्स 
गाउँपाललका अन्तगयतका आिनागरिकहरुको स्वास्थ्य सम्वन्धी अवधकाि ि सवेा पह चँलाई सिल सहज बनाई 
स्वास्थ्य सवेा प  िर्ाउनका लावग हरिनगि गाउँपाललका वडा न.ं ४ िा सञ्चालनिा िही आएको प्राथविक 
स्वास्थ्य केन्द्रलाई सिावहत गिी सोही ऐनको र्दफा २२ को उपर्दफा (६) विोलजि पन्ध्र ै यर्ाको आधािभतू 
अस्पताल व्यवस्थापन तथा सञ्चालन गनयका लावग र्स य ऐनको र्दफा २२ को उपर्दफा (८) ल ेप्रर्दान गिेको 
अवधकाि प्रर्ोग गिी हरिनगि गाउँ कार्यपाललकाल ेर्ो कार्यवववध तर्ाि गिी जािी गरिएको छ। 

परिचे्छर्द-१ 
प्रािम्भिक 

१. सलंिप्त नि ि प्रािि:  (१) र्स कार्यवववधको नाि “हरिनगि आधािभतू अस्पातल व्यवस्थापन तथा 
सञ्चालन कार्यवववध २०८१” िहकेो छ। 
  (२) र्ो कार्यवववध हरिनगि गाउँ कार्यपाललकाबाट स्वीकृत भई स्थानीर् िाजपत्रिा जािी भएको विवत 
रे्दलि लाग ूह नछे। 

२. परिभाषा: ववषर् ि प्रसङ्गल ेअको अथय नलागिेा र्स कार्यवववधिा, 
       (क) “अस्पताल” वा “आधािभतू अस्पताल” भन्नाल ेगाउँ कार्यपाललकाको वनर्यर् बिोलजि सचंालन 

गरिएको अस्पताललाई सम्झन   पछय।  
        (ि) “आधािभतू अस्पताल न्यनूति सवेा िापर्दण्ड” भन्नाल ेजनस्वास्थ्य सवेा ऐन, २०७५ को 

र्दफा २५ ि र्दफा २७ को व्यवस्था कार्यन्वर्नका लावग नपेाल सिकाि स्वास्थ्य तथा 
जनसखं्या िन्त्रालर्बाट जािी भएको प्राथविक अस्पतालका लावग न्यनूति सवेा िापर्दण्ड 
(MSS Primary Hospital) २०७५ लावग जनाउँछ।  

     (ग) “अध्यि” भन्नाल ेगाउँपाललकाको अध्यि सम्झन   पछय। 
       (घ) “अस्पताल व्यवस्थापन सविवत” भन्नाल ेहरिनगि गाउँपाललकाको स्थानीर् स्वास्थ्य सवेा ऐन, 

२०८० को र्दफा (६) को उपर्दफा (१) अन  साि गवित व्यवस्थापन सविवत” लाई सम्झन   
पछय। 

       (ङ) “ऐन” भन्नाल ेहरिनगि गाउँपाललकाको स्थानीर् स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०८० लाई सम्झन   
पछय। 



        (च) “कियचािी” भन्नाल ेअस्पतालिा कार्यित हरिनगि गाउँपाललकाको स्थानीर् स्वास्थ्य सवेा ऐन, 
२०८० विोलजिका सब य कियचािी सम्झन  पछय।सो ैव्र्दल ेअस्पताल व्यवस्थापनका तफय बाट 
सवेा किाििा वनर्  क्त गरिएका कियचािीहरु सितेलाई ब  झाउँर्दछ। 

    (छ) “गाउँपाललका” भन्नाल ेहरिनगि गाउँपाललका सम्झन   पछय। 
        (ज) “गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्” भन्नाल ेहरिनगि गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्लाई सम्झन   

पछय। 
 (झ) “स्थानीर् सिकाि” भन्नाल ेहरिनगि गाउँकार्यपाललका सम्झन   पछय। 
        (ञ) “प्ररे्दै सिकाि” भन्नाल ेकोैी प्ररे्दैको सिकाि सम्झन   पछय।  
        (ट) “कोष” भन्नाल ेअस्पताल ववकास कोषलाई सम्झन    पछय।  
        (ि) “भवन सवंहता” भन्नाल ेभवन ऐन, २०५५ को र्दफा (९) को उपर्दफा (२) बिोलजि नपेाल 

सिकािबाट स्वीकृत िाम्भरिर् भवन सवंहता सम्झन   पछय। 
        (ड) “वडस्चाजय (बवहगयिन)” भन्नाल ेस्वास्थ्य ससं्थाल ेआफ्नो स्वास्थ्य ससं्थािा भनाय भई उपचाि 

गिाईिहकेा वबिािीलाई वडस्चाजय गर्दाय अन  सचूी-२ बिोलजिको वर्दइन े वडस्चाजय 
(बवहगयिन) सािा ंै लाई सम्झन   पछय। 

         (ढ) “प्रषेर् तथा उपचाि प्रर्ाली” भन्नाल े अन  सचूी-३ विोलजि वर्दइन े प्रषेर् पत्रलाई 
सम्झन  पछय। 

         (र्) “ैािा” भन्नाल ेगाउँपाललकाको स्वास्थ्य तथा सिसफाई ववषर् हन ेैािा सम्झन  पछय। 
         (त) “स्वास्थ्य ससं्था” भन्नाल े भन्नाल े प्रचललत काननू बिोलजि स्थापना भएका सिकािी, 

ग यिसिकािी, वनलज, साि  र्दावर्क स्वास्थ्य एकाई, ैहिी स्वास्थ्य केन्द्र लगार्त स्वास्थ्य 
ससं्था ि स्थानीर् सिकािको कार्य लजम्मवेािीिा परछ थप ह न आउन ेस्वास्थ्य ससं्थाहरु 
सितेलाई सम्झन  पछय।    

          (थ) “प्रि  ि प्रैासकीर् अवधकृत” भन्नाल े हरिनगि गाउँपाललकाको प्रि  ि प्रैासकीर् 
अवधकृतलाई सम्झन   पछय।  

          (र्द) “व्यवस्थापक (स्वास्थ्य ससं्थाको डाईिेक्टि/वनरे्दैक)” भन्नाल ेस्वास्थ्य ससं्थाको प्रावववधक, 
प्रैासवनक तथा आवथयक वनरे्दैन वर्दन ेव्यवक्तलाई सम्झन   पछय ।  

          (ध) “कार्ायलर् प्रि  ि” भन्नाल ेसम्वम्भन्धत स्वास्थ्य ससं्थाको प्रि  िलाई सम्झन   पछय । 
          (न) “फोहि ि यला” भन्नाल ेअस्पतालजन्य वा अस्पतालबाट वनसे्कको प  न: प्रैोधन ह न सक्न े

वा नसक्न ेसब य वकलसिका वनकास वा फोहिलाई सम्झन   पछय। 
             (प) “वववनर्ि” भन्नाल ेअस्पताल सञ्चालनका क्रििा सहजताका लावग व्यवस्थापन सविवतल े

तर्ाि गिी जािी गिेको वववनर्िहरुलाई सम्झन   पछय। 
परिचे्छर्द-२ 

व्यवस्थापन सविवत 
३. अस्पताल व्यवस्थापन सविवतको काि कतयव्य ि अवधकाि : ऐन विोलजि गवित अस्पताल व्यवस्थापन 

सविवतको थप काि कतयव्य ि अवधकाि रे्दहार् विोलजि ह नछे :- 
         (क) श्रोत साधन ज  टाई स्वास्थ्य ससं्थाबाट प्रर्दान गरिन ेसवेाहरुलाई ग  र्स्तिीर्, च स्त-र्द  रुस्त 

बनाउन,े 
         (ि) स्वास्थ्य ससं्थाबाट प्रर्दान गरिन ेसवेा स  ववधाहरुलाई सिल, व्यवम्भस्थत, सवयस  लभ ि 

पािर्दैी बनाउन,े 
         (ग) स्वास्थ्य ससं्थाको प्रभावकािी रुपिा व्यवस्थापन ि सचंालन गन,े 

                      (घ) स्वास्थ्य ससं्थाको लावग अल्पकालीन तथा र्दीघयकालीन र्ोजना तज  यिा गन ेगिाउन,े 
         (ङ) स्वास्थ्य ससं्थाको बजटे तथा कार्यक्रि स्वीकृत गन,े 
         (च) स्वास्थ्य ससं्थाको सवेा ै  ल्क प्रस्ताव गिी म्भस्वकृतीका लावग स्थानीर् सिकाििा पेै  गन,े 
         (छ) स्वास्थ्य ससं्थाको भौवतक सम्पवत सिंिर्, िियत-सिाि तथा ववकास गन,े 
         (ज) स्वास्थ्य ससं्थाबाट प्रर्दान गरिएका सवेा स  ववधाहरुको वनर्वित अन  गिन, िू् ांकन ि 

पषृ्ठपोषर् गन,े 
      (झ) स्वास्थ्य ससं्था िाफय त तोवकएको ढाचँािा िालसक रुपिा प्रवतवरे्दन तर्ाि गिी स्थानीर् 

सिकाि सिि पेै  गन,े 



         (ञ) ललित वगयलाई प्रचललत िापर्दण्ड बिोलजिको वन:ै  ल्क उपचािको प्रभावकिी व्यवस्था 
विलाउन,े 

         (ट) स्वास्थ्य ससं्था ि ससं्था परिसिको सिसफाई गन,े गिाउन ेि फोहोि वबसजयनको उलचत 
प्रबन्ध विलाउन,े 

         (ि) रछिकेी सिकािी, ग यि सिकािी ससं्थाहरुसगं सहकार्य सिन्वर् गिी स्वास्थ्य सवेा ववस्ताि 
गन,े गिाउन े। 

         (ड) अस्पतालको परिम्भस्थतजन्य अवस्था अन  साि अस्पताल व्यवस्थापन सम्वन्धी अन्य कार्यहरु 
गन,े 

४. अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सविवतको ब यिक सम्वन्धी व्यवस्था:- (१) सविवतको ब यिक िालसक 
रुपिा बस्नछे ति अध्यिल ेआवश्र्क िानिेा ज  नस  कय  बलेापवन सविवतको ब यिक बस्न सक्नछे। 
   (२) सविवतको एक वतहाई सर्दस्र्ल े ब यिकको लावग लललित िाग गिेिा सविवतको सलचवल े
सविवतको अध्यिलाई जानकािी वर्दई ब यिक बोलाऊन पनछे। 

(३) सविवतको ब यिक बस्न  भन्र्दा कम्भम्तिा अड्चाललस घण्टा अगाव य सर्दस्र् सलचवल ेब यिकको 
एजणे्डा सवहतको सचूना सब य सर्दस्र्हरुलाई वर्दन  पनछे। 

    (४) सविवतल े क ल सखं्याको पचास प्रवतैतभन्र्दा बवढ सर्दस्र्हरु उपम्भस्थत भएिा सविवतको 
ब यिकको लावग गर्प  िक सखं्या प  गकेो िावनन ेछ। 

    (५) सविवतको ब यिकको अध्यिता अध्यिल ेि वनजको अन  पम्भस्थवतिा ज्यषे्ठ सर्दस्र्ल ेगनछे। 
    (६) सविवतको ब यिकिा बह ितको िार् िान्य ह नछे ति ित बिाबि भएिा ब यिकको अध्यिता गन े
व्यवक्तल ेवनर्ायर्क ित वर्दनछे। 

          (७) सविवतल ेआवश्र्क रे्दििेा सम्वम्भन्धत िते्रको क न य ववैषेज्ञलाई सविवतको ब यिकिा आिन्त्रर् गनय 
सक्नछे।  
    (८) क न य कािर् जनप्रवतवनवधहरु िहन  भएका पर्दहरु रिक्त िहिेा सविवतिा िहन   ह न ेजषे्ठ सर्दस्र्ल े
सविवतको ब यिको अध्यिता गिी वनर्वित कािचलाउ कािकािबाही अगाडी बडाउन सक्नछे। 
    (९) सविवतका पर्दावधकािीहरुको वनर्िान  सािको ब यिक भत्ता पाउनछे। 
    (१०) सविवतको ब यिक सम्बन्धी अन्य कार्यवववध सविवत आफय ल ेवनधायिर् गनय सक्नछे। 
    (११) सविवतको वनर्यर् सविवतका अध्यि ि सर्दस्र्-सलचवल ेप्रिावर्त गिी िाख्न  पनछे। 

५. कार्ायलर् प्रि  िको काि, कतयव्य ि अवधकाि: कार्ायलर् प्रि  िको काि, कतयव्य ि अवधकाि रे्दहार् बिोलजि 
ह नछे: 

         (क) नपेाल सिकािबाट स्वास्थ्य ससं्थािा ह न ेआधािभतू स्वास्थ्य सवेाको वन.ै  ल्क स  लभ 
रुपिा उपलब्ध गिाउन िाम्भरिर्, प्रारे्दलैक तथा स्थानीर् सिकाि सिि सिन्वर् गिी 
स्वास्थ्य ससं्थालाई ग  र्स्तिीर्ताका साथ चलाउन प्रवन्ध विलाउन,े     

         (ि) िाम्भरिर्, प्रारे्दलैक तथा स्थानीर् स्वास्थ्य कार्यक्रिको ग  र्स्तिीर् कार्ायन्वर्नको प्रबन्ध 
विलाउन अस्पताल व्यवस्थापकलाई सहर्ोग गन,े 

         (ग) आधािभतू स्वास्थ्य सवेा प्रवाह ि न्यनूति सवेाको िाम्भरिर् िापर्दण्ड कार्ायन्वर्न गन,े 
         (घ) अस्पतालबाट प्रवाह ह न ेसवेाहरुको अन  गिन तथा सिीिा गिी वनिन्ति स  धाि गन,े 
         (ङ) अस्पतालको सवेा ै  ल्क वनधायिर् एवि ्प्रस्ताव तर्ाि गनय व्यवस्थापन सविवतलाई सहर्ोग 

गन,े 
         (च) अस्पतालबाट सवेा प्रवाहका लावग किचािीको कार्य ताललका (Dut y Roa s t e r ) 

तर्ाि गिी प्रिावर्त गन,े  
         (छ) िातहतका सविवततफय का कियचािीको ७ वर्दन सम्मको ज  नस  कय  वबर्दा स्वीकृत गन ेि सो 

भन्र्दा बढी सिर्को वबर्दा स्वीकृवतका लावग अस्पताल वनरे्दैक सिि पेै  गन ेतथा 
वबर्दा स्वीकृत तथा लसफारिस गर्दाय व यकम्भल्पक ब्यवस्थापन गन,े  

         (ज) नपेाल सिकािबाट स्वास्थ्य ससं्थािा भएको कियचािीहरुको कार्य ताललका (Dut y 
Roa s t e r ) तर्ाि गिी प्रिावर्त गन,े 

         (झ) गाउँ कार्ायपाललका अन्तगतय र्दिवन्र्दी िही अस्पतालिा कार्यित स्थार्ी कियचािीहरुको ७ 
वर्दन सम्मको ज  नस  कय  वबर्दा स्वीकृत गन ेि सो भन्र्दा बढी सिर्को वबर्दा स्वीकृवतका 



लावग गाउँ कार्यपाललकाको प्रि  ि प्रैासवकर् अवधकृत सिि पेै  गन ेतथा वबर्दा स्वीकृत 
तथा लसफारिस गर्दाय व यकम्भल्पक ब्यवस्थापन गन,े  

         (ञ) कार्ायलर्ल ेतोके बिोलजि अन्य काि गन।े  
परिचे्छर्द-३ 

अस्पताल व्यवस्थापक सम्वन्धी व्यवस्था 
 ६.  अस्पताल वनरे्दैक/व्यवस्थापकको वनर्  वक्त सम्वन्धी व्यवस्था:- (१) ऐन विोलजि सावयजवनक वनजी 

साझेर्दािी व्यवस्थापन वा अस्पताल व्यवस्थापन सविवतको परू् य लजम्मवेािीिा सञ्चाललत अस्पतालको 
वनरे्दैक वा व्यवस्थापक छनौटका लावग अस्पताल प्रैासनल े१५ वर्दनको सावयजवनक सचूना प्रकाैन 
गनछे।     

        (२) उपर्दफा ३ िा तोवकएको र्ोग्र्ता प्राप्त उिरे्दवािहरुल ेव्यवक्तगत ववविर्का साथिा अस्पताल 
ववकासका लावग पञ्चववषयर् कार्य र्ोजना सवहतको िागयलचत्र ि प्रस्ताव पेै  गन  य पनछे। 

        (३) वनरे्दैक/व्यवस्थापकको न्यनूति र्ोग्र्ता रे्दहार् विोलजि ह न   पनछे:- 
           (क) नपेाली नागरिक भएको, 
           (ि) २१ वषय प  िा भई ४५ वषय ननाघकेो,  
           (ग) लचवकत्सा ववज्ञानिा MBBS वा सो भन्र्दा िावथको र्ोग्र्ता हालसल गिी सम्वम्भन्धत 

काउरिलिा र्दताय भएको, 
           (घ) प्रचललत नपेाल काननू विोलजि अर्ोग्र् िहि नभएको। 

               (४) सिकािी वा वनजी वबिा लाग ूभएको अस्पतालिा व्यवस्थापक वा सहार्क व्यवस्थापकको 
रुपिा काि गिेको कम्भम्तिा एक वषयको अन  भव भएको उिरे्दवािलाई पवहलो प्राथविकता वर्दइनछे। 

        (५) उिरे्दवािहरुको र्ोग्र्ता ि वनजल ेपेै  गिेको िागयलचत्र तथा प्रस्ताव अध्यर्न गिी अस्पताल     
 व्यवस्थापन सविवतल ेउपर्  क्त प्रस्ताव पेै  गन ेउिरे्दवािलाई अस्पताल व्यवस्थापक वा वनरे्दैक छनोट 
 गिी सविवतको अध्यिल े५ वषयका लावग वनर्  क्त गनय सक्नछे। 
         (६) उपर्दफा (५) बिोलजि वनर्  क्त भएका वनरे्दैक/व्यवस्थापकको काि सन्तोषजनक भएिा 

व्यवस्थापन सविवतल ेआवश्र्कतान  साि म्यार्द थप गनय सक्नछे। 
        (७) वनरे्दैक/व्यवस्थापकको पारिश्रविक तथा सवेा स  ववधा स्थानीर् तहको अवधकृत आिौं तहका 

लावग तोकेको ैरूु से्कल भन्र्दा कि नह न ेगिी िालसक रुपिा अस्पतालल ेउपलव्ध गिाउन   पनछे। 
        (८) उपर्दफा (७) िा जसे  कय  ललेिएको भएता पवन थप पारिश्रविक वा अन्य सवेा स  ववधा वर्दन   

पिेिा अस्पतालको आन्तरिक आर्का आधाििा व्यवस्थापन सविवतल ेथप गनय सक्नछे। 
        (९) वनरे्दैक/व्यवस्थापकको कार्यववविर् सम्झौता सगँ य व्यवस्थापन पिल े उपलव्ध गिाउन   

पनछे। 
        (१०) वनरे्दैक/व्यवस्थापकल ेप्रचललत काननू विोलजि तोवकएको आचिर् पालन गन  य पनछे। 
        (११) वनरे्दैक/व्यवस्थापकल ेतोवकएको लजम्मवेािी पिूा गनय नसकेिा वा बिाबि आचिर् उलङ्घन 

गिेिा अस्पताल व्यवस्थापन सविवतल ेसवेाबाट हटाउन सक्नछे।र्सिी सवेाबाट हटाउन   पिेिा अवनवार्य 
रुपिा स  न  वाईको िौका वर्दन पनछे। 

७. अस्पताल व्यवस्थापकको काि, कतयव्य ि अवधकाि: अस्पताल व्यवस्थापकको काि, कतयव्य ि अवधकाि 
रे्दहार् बिोलजि ह नछे: 
          (क) स्वास्थ्य ससं्थाहरुको प्रावववधक, प्रैासवनक तथा आवथयक वनरे्दैन वर्दन ेि अस्पतालको 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लावग आवश्र्क नीवत, र्ोजना, बजटे तथा कार्यक्रिको 
िस्र्ौर्दा तज  यिा गिेि सविवतिा पेै  गन ेि स्वीकृत भए बिोलजि कार्ायन्वर्न गन े
गिाउन,े 

          (ि) अस्पतालको लावग आवश्र्क स्रोत तथा साधनको व्यवस्था गन,े   
          (ग) आधािभतू स्वास्थ्य सवेा प्रवाह ि न्यनूति सवेाको िाम्भरिर् िापर्दण्ड कार्ायन्वर्न गन े

गिाउन,े 
          (घ) अस्पतालबाट प्रवाह ह न ेसवेाहरुको अन  गिन तथा सिीिा गरि वनिन्ति स  धाि गन,े 
          (ङ) अस्पतालको सवेा ै  ल्क वनधायिर् गनय प्रस्ताव तर्ाि गरि सविवतिा पेै  गन े ि 

स्वीकृत भए बिोलजि कार्ायन्वर्न गन,े  
          (च) अस्पतालको िानव श्रोत व्यवस्थापनका लावग आवश्र्क काि गन,े  



          (छ) अस्पतालबाट सवेा प्रवाहका लावग किचािीको कार्य ताललका (Dut y Roa s t e r ) 
तर्ाि गनय तथा गिाउन उलचत आरे्दै वर्दन,े  

          (ज) अस्पतालिा स  िलित तथा उपर्  यक्त कार्य वाताविर् वनिायर् गन,े 
          (झ) अस्पतालको भौवतक सम्पवतको अलभलिे व्यवस्थापन, सिंिर् तथा िियत सिाि गन े

गिाउन,े 
          (ञ) िाम्भरिर्, प्रारे्दलैक तथा स्थानीर् स्वास्थ्य कार्यक्रिको ग  र्स्तिीर् कार्ायन्वर्नको प्रबन्ध 

विलाउन,े 
          (ट) स्वास्थ्य सवेािा अन  ै ासन, जनसहभावगता ि जवाफरे्दवहता स  वनलित गन ेि सवेाग्राही 

ि यत्री स्वास्थ्य सवेालाई स  र्दवृढकिर् गनय सहजीकिर् गन,े 
          (ि) ववध  तीर् स्वास्थ्यको अवधािर्ा कार्ायन्वर्न गनय आवश्र्क सिन्वर् गन,े 
          (ड) आन्तरिक वनर्न्त्रर् प्रर्ाली कार्ायन्वर्न गिाउन े ि वावषयक रुपिा लिेा पिीिर् 

गिाउन,े 
          (ढ) िालसक तथा वावषयक प्रवतवरे्दन तोवकए बिोलजि सविवत तथा कार्ायलर्िा पेै  गन,े 
          (र्) अस्पताल व्यवस्थापन तथा सञ्चालनका लावग सम्बम्भन्धत वनकार् सगँ सिन्वर् गन,े  
          (त) सविवतको सर्दस्र्–सलचव भई काि गन,े  
          (थ) अस्पतालको स्वीकृत र्दिवन्र्दी विोलजि िवेडकल स  परिटणे्डणे्ट ९ औ/ं१० औ ंतहको 

वनर्  वक्त नभएसम्मका लावग अस्पताल व्यवस्थापकल े सो अस्पतालको कार्ायलर् 
प्रि  िको सम्परू् य कािकाज सिते गन,े 

          (र्द) कार्ायलर्ल ेतोके बिोलजि अन्य काि गन।े  
परिचे्छर्द-४ 

कियचािी व्यवस्थापन 
८. अस्पतालको कियचािी व्यवस्थापन: (१) अस्पतालको कियचािी र्दिबन्र्दी अन  सचूी-१ विोलजि ह नछे।  
       (२) उपर्दफा (१) विोलजिका कियचािीहरुबाट अस्पताल सञ्चालन गनय जनैवक्त नप  ग भएको 

भनी व्यवस्थापन सविवतबाट वनर्यर् भई आएिा गाउँ कार्यपाललकाको वनर्यर्बाट ऐनको र्दफा २२ को 
उपर्दफा (१०) विोलजि आवश्र्क कियचािी किाि सवेाबाट ललई अस्पतालको जनैवक्त पर्दपवूतय गनय 
अस्पताललाई अन  िवत प्रर्दान गनय सक्नछे। 

       (३) उपर्दफा (२) बिोलजि अन  िवत प्राप्त भए परछ अस्पतालल ेर्स कार्यवववधको र्दफा ९ को 
उपर्दफा (२) बिोलजि कियचािी किाििा पर्दपवूतय गनय सक्नछे।  
    (४) अस्पतालल ेआफ्नो ससं्थािा कार्यित प्रत्यके कियचािीको व्यवक्तगत ववविर् झल्कन ेगिी 
वडलजटल तथा हाडयकपी सवहतको अलभलिे कार्ायलर्िा स  िलित िाख्न  पनछे। 

९. अस्पतालको कियचािी वनर्  वक्त तथा भनाय प्रवक्रर्ा : (१) अस्पतालको स्वीकृत र्दिवन्र्दी लभत्रको रिक्त 
स्थार्ी र्दिवन्र्दीका कियचािीहरुको भनाय प्रवक्रर्ा सघंीर् वा प्ररे्दै काननू तथा हरिनगि गाउँपाललकाको 
स्थानीर् स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०८० अन  साि गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्ल ेलोक सवेा आर्ोगिा िाग 
आकृवत फािाि पिाई लोक सवेा आर्ोगको लसफारिसका आधाििा प्रि  ि प्रैासकीर् अवधकृतल ेवनर्  क्त 
गनछे। 

       (२) ऐनको र्दफा २२ को उपर्दफा (१०) विोलजिको किािका कियचािीहरुको भनाय तथा वनर्  वक्त 
प्रवक्रर्ा अस्पताल प्रैासनल ेहरिनगि गाउँपाललकाको किाििा कियचािी व्यवस्थापन गन ेसम्बन्धी कार्यवववध, 
२०७५ लाई आधाि िानी सावयजवनक सचूना प्रकाैन गिी आवश्र्क कियचािी किाििा पर्दपवूतय गनयका 
लावग भनाय आह्वान गिी लललित पिीिा वा प्रर्ोगात्मक पिीिा वा अन्तवायताय वा सब य प्रर्ाली अपनाई 
ि  ला प्रवतरपधाय िाफय त गन  य गिाउन   पनछे।र्स्तो भनाय सम्वन्धी सचूना गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्को 
वभेसाइटिा सिते अवनवार्य रुपिा अपलोड गन  य गिाउन   पनछे। 

       (३) उप र्दफा (२) विोलजि कियचािी छनौटका लावग रे्दहार् विोलजिको कियचािी छनौट सविवत 
िहनछेन:्- 

         (क) अस्पतालको वनरे्दैक/व्यवस्थापक          - सरं्ोजक 
         (ि) सम्बम्भन्धत वबषर् ववज्ञ              - सर्दस्र्  
         (ग) अस्पतालको प्रैासन ैािाका कियचािी                  - सर्दस्र्-सलचव 



           (अस्पतालिा प्रैासन तफय को कियचािी पर्दप  वतय नभएसम्मको लावग गाउँ कार्यपाललका 
कार्ायलर्ल ेक न य कियचािीलाई तोक्न सक्नछे) 

       (४) उप र्दफा (३) विोलजि कियचािी छनौट सविवतल ेआवश्र्कताका आधाििा अन्य ववज्ञ वा 
सहार्क कियचािी आिन्त्रर् गिी थप सहार्ता ललन सक्नछे।  

       (५) किाि सवेािा वनर्  वक्तका लावग भनाय आह्वान गरिएका पर्दहरुको आवश्र्क न्यनूति ्र्ोग्र्ता 
पर्दको प्रकृवत अन  साि अन्य स्थार्ी कियचािीहरुको लावग तोवकएको र्ोग्र्ता वा सो सिह ह नछे।  

        (६) उप र्दफा (३) विोलजिको सविवतबाट कियचािी छनौट भएपरछ सो सविवतल ेकिाि सवेािा 
वनर्  वक्तका लावग अस्तपालिा लसफारिस गन  य पनछे ि सो लसफारिसका आधाििा सवेा स  ववधा सवहतको 
आवश्र्क व्यहोिा ि  लाई सम्झौता पत्र तथा कार्यववविर् तर्ाि गिी वनरे्दैकल ेवनजहरुलाई वनर्  वक्त वर्दन   
पनछे।अस्पतालिा कार्यित स्थार्ी वा किाििा कार्यित सब य कियचािीहरुलाई अन  सचूी-४ विोलजिको 
कार्य ववविर् वर्दन ेलजम्मा अस्पताल वनरे्दैकको ह नछे।कार्य ववविर् विोलजिको कार्य सम्पार्दन गन  य 
प्रत्यके कियचािीको लजम्मवेािी तथा कतयव्य ह नछे। 

       (७) उप र्दफा (६) विोलजि वनर्  क्त ह न ेकियचािीहरुको सम्झौताको म्यार्द अवधकति ्छ िवहनाको 
ह नछे।वनज कियचािीहरुको काि सन्तोषजनक भएिा आवश्र्कताका आधाििा म्यार्द थप गर्द ैलवगन े
छ। 

       (८) उप र्दफा (६) बिोलजि वनर्  वक्त पाएका कियचािीहरुल ेकिाि सवेािा वनर्  वक्त पत्र पाएका 
आधाििा सम्झौता पत्रिा ललेिएको सवेा स  ववधा भन्र्दा बढी अन्य थप क न य स  ववधा र्दावी गनय वा 
कियचािीहरु वबच क न य वकलसिको गिवन्धन गिी स्थार्ी वनर्  वक्त वा सवेा वनिन्तिताका लावग हडताल 
वा आन्र्दोलन गनय पाइन ेछयन। 

१०. अस्पतालको कियचािीहरुको सवेाको सिाम्भप्त : (१) अस्पतालिा कार्यित स्थार्ी कियचािीहरुको सवेाको 
सिाम्भप्त प्रचललत काननू बिोलजि ह नछे। 

      (२) र्स कार्यवववधको र्दफा ९ को उप र्दफा (६) विोलजि किाि सवेािा वनर्  क्त कियचािीहरुको 
सवेाको सिाम्भप्त रे्दहार्को अवस्थािा वनरे्दैकल ेगनय सक्नछे: - 
     (क) अस्पताल ड्य टीका सिर्िा लगाताि तीन पटक भन्र्दा बढी िार्दक पर्दाथय सवेन गिेको 

व्यहोिा प्रिावर्त भएिा, 
     (ि) अस्पतालिा आएका वबिािीहरु वा अन्य कियचािीहरु उपि अभद्र व्यवहाि गिेको िहि 

भएिा, 
     (ग) अस्पताल प्रैासनको आरे्दै पालन नगिेिा, 
     (घ) तोवकएको पर्द अन  क लको आचिर् पालन नगिेिा,  
     (ङ) तोवकएको पर्द विोलजि कार्य गनय असिि िहि भएिा, 
    (च) अस्पतालको आर्स्रोत घटकेो भनी कियचािी घटाउन व्यवस्थापन सविवतबाट वनर्यर् भई 

आएिा,  
     (छ) न यवतक पतन रे्दलिन ेफौजर्दािी अभीर्ोगिा अर्दालतद्वािा कस  िर्दाि िहरिएिा, 
        (ज) गिीि प्रकृवतको भ्रष्टाचाि जन्य कार्य गिेको प्रिावर्त भएिा। 
      (३) उप र्दफा (२) को िण्ड (क) विोलजि एक वा र्द  ई पटक सम्म िार्दक पर्दाथय सवेन गिेको 

पाइएिा वनरे्दैकल ेिौलिक वा लललित चतेावनी वर्दन सक्नछे।तशे्रो पटक अम्भन्ति रुपिा लललित रुपिा 
बानी व्यवहाि स  धानयका लावग लललित रुपिा चतेावनी वर्दन सक्नछे। 

      (४) उप र्दफा (२) को िण्ड (क), (ि), (ग), (घ), (ङ) ि (च) विोलजि किाि सवेाका 
कियचािीलाई सवेाबाट हटाउन ेवनर्यर् गन  य पवूय अस्पताल प्रैासनल ेकाननू विोलजि स  न  वाइको िौका 
अवनवार्य रुपिा वर्दन   पनछे।िण्ड (छ) ि (ज) को हकिा स्वत: सवेाको सिाम्भप्त ह नछे। 

      (५) उप र्दफा (२) बिोलजि अस्पताल वनरे्दैकल ेगिेको वनर्यर् उपि सात वर्दन लभत्र अस्पताल 
व्यवस्थापन सविवतिा प  निावरे्दन गनय सवकनछे।सो सविवतल ेप  निावरे्दन पिेको पन्ध्र वर्दन लभत्र वनर्यर् 
वर्दन   पनछे ि सविवतको वनर्यर् न य अम्भन्ति वनर्यर् ह नछे। 

११. ताललि, अध्यर्न भ्रिर्का लावग िनोनर्न : (१) क न य कियचािी ताललि, अध्यर्न भ्रिर्का लावग छनौट 
गन ेअवधकाि अस्पतालको वनरे्दैकसगँ िहनछे।वनरे्दैकल ेताललि, अध्यर्न भ्रिर्का लावग सम्वम्भन्धत 



कियचािी छनौट गर्दाय वनरपि ढगंल ेगन  यपनछे।भ्रिर्का लावग र्सिी िवटएका कियचािील ेअस्पताल 
व्यवस्थापन सविवतल ेवनर्यर् गिे अन  रुप सवेा स  ववधा पाउनछे। 

     (२) अस्पतालिा कार्यित गाउँ कार्यपाललकाको स्थार्ी कियचािीहरुका लावग गाउँ कार्यपाललका वा 
नपेाल सिकाि वा प्ररे्दै सिकािबाट िनोनर्न भई आएिा सो कियचािीहरुलाई वनरे्दैकल ेवनर्िान  साि 
ताललि वा अध्यर्न भ्रिर्िा जान ेव्यवस्था विलाउन   पनछे। 

१२. कार्ायलर् सिर् ि सिर् पालना ि गर्ल कट्टी : (१) कियचािीको कार्ायलर् सिर् व्यवस्थापन सविवतल े
वनधायिर् गिे विोलजि ह नछे।र्स्तो सिर् पालना गन  य प्रत्यके कियचािीको कतयव्य ह नछे।सिर् पालना 
नगन ेकियचािीलाई वनरे्दैकल ेआवश्र्क वनरे्दैन िाफय त सचते गिाउन सक्नछे।तोवकएको ड्य टी सिर् 
भन्र्दा १५ विनटे भन्र्दा वढलो आएिा वा १५ विनटे रछटो अस्पताल छाडिेा आधा वर्दनको ववर्दा ललन   
पनछे। 

      (२) व्यवस्थापन सविवतल ेवनधायिर् गिेको सिर् सीिा लभत्र िही कािकाज नगन ेकियचािीहरुलाई 
वनरे्दैकल ेगर्ल कट्टा गनय सक्नछे।सो गर्ल भएको वर्दन वा अववधको पारिश्रविक वा सवेा स  ववधा 
वनजल ेर्दावी गनय पाउन ेछयन। 

१३. ववभागहरु गिन: (१) अस्पतालिा आवश्र्कता अन  साि ववलभन्न ववभागहरु गिन गरिनछे।आफ्ना 
सिस्र्ाहरु ववभाग अन  साि छलफल गिी सिाधानका उपार् सवहत कियचािी ब यिकिा छलफल गिी 
सिाधान गन ेि आवश्र्कतान  साि वनरे्दैकद्वािा सविवतको ब यिकिा प्रस्त  त गरिनछे। 

१४. प  रुस्काि: व्यवस्थापकल ेआवश्र्क ि उपर्  क्त िानिेा वनजको लसफारिसिा अस्पताल व्यवस्थापन सविवतल े
हिेक वषय कम्भम्तिा १ जना प  रुष ि १ जना िवहला कियचािीलाई उतृ्कष्ट कियचािीको रुपिा प  िसृ्कत गनय 
सक्नछे। 

१५. सम्पवत्त ववविर् पेै  गन  य पन े: प्रत्यके कियचािील ेनपेाल सिकािको वनर्िान  सािको हिेक वषय तोवकएको 
सिर् सीिा लभत्र सम्पवत ववविर् पेै  गन  य पनछे। 

१६. ववर्दा सम्वन्धी व्यवस्था : (१) अस्पतालिा कार्यित स्थार्ी कियचािीहरुल ेपाउन ेववर्दा सघंीर् वा प्ररे्दै 
सिकािको काननू विोलजि ह नछे। 
       (२) अस्पतालका किाि सवेा तफय का कियचािीहरुल ेपाउन ेववर्दा रे्दहार् विोलजि िात्र ह नछे 
:- 

          (क) घि ववर्दा तीस वर्दन काि गिे वापत र्द  ई वर्दन,   
              (ि) वक्रर्ा ववर्दा ववर्दा ललन ेकियचािील ेअपनाएको रिवतरिवाज अन  साि बढीिा पन्ध्र 

वर्दन सम्म, 
              (ग) स  ते्किी ववर्दा स  ते्किी ह न ेसिर्को अवघ वा परछ गिेि सािी वर्दन।र्ो ववर्दा 

सवेा अववध भििा र्द  ई पटक िात्र ललन पाइनछे ि सो अववधल ेनप  ग ह न े
अवस्था िहिेा वनरे्दैकको लसफारिसिा व्यवस्थापन सविवतको वनर्यर्ल ेबढीिा छ 
िवहनासम्म वतेलवी ववर्दा स्वीकृत गनय सक्नछे। 

         (३) सब य वकलसिको ववर्दा ललएको अलभलिे अस्पताल प्रैासनल ेस  िलित रुपिा िाख्न  पनछे। 
         (४) ववर्दा िाग गन ेकियचािील ेसम्वम्भन्धत ववभाग वा ै ािा प्रि  िको लसफारिस सवहत वनरे्दैक 

सिि वनवरे्दन पेै  गन  य पनछे।वतेलवी ववर्दा बाहके सब य ववर्दाहरु अस्पतालको वनरे्दैकल ेस्वीकृत 
गनछे। 

         (५) वबर्दा अवधकाि नभई सह ललर्त िात्र ह नछे। 
१७. सवेा स  ववधा सम्वन्धी व्यवस्था : (१) अस्पतालिा कािकाज गन े गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

अन्तगयगका स्थार्ी कियचािीहरुको तलव भत्ता प्रचललत काननूल ेतोकेको से्कल विोलजि ह नछे।  
      (२) अस्पतालिा कािकाज गन ेकिाि सवेा तफय का कियचािीहरुको तलबिान अस्पतालको 
आन्तरिक आर्का आधाििा कार्यििता ि कार्यभाि अन  साि व्यवस्थापन सविवतल ेवनधायिर् गिे बिोलजि 
ह नछे।र्स्तो तलविान प्रचललत बजाि िू् लाई आधाि िानी प्रत्यके र्द  ई वषय वा सिर्ान  साि 
प  निावलोकन गनय सक्नछे। 



१८. अन्य सवेा स  ववधा सम्वन्धी व्यवस्था: (१) अस्पतालिा कािकाज गन ेगाउँ कार्यपाललका अन्तगयतका 
स्थार्ी कियचािीहरुलाई वनजहरुल ेपाउन ेप्रचललत काननू विोलजिको सवेा स  ववधािा र्दोहोिो नपन ेगिी 
ववैषे लजम्मवेािी बहन गिे बापतको थप अन्य सवेा स  ववधा सविवतल ेवनर्यर् गिी अस्पतालल ेउपलब्ध 
गिाउन सक्नछे। 
      (२) किाि सवेािा वनर्  क्त कियचािीहरुलाई व्यवस्थापन सविवतको वनर्यर्का आधाििा चाडपवय 
िचय, पोैाक भत्ता, आवास स  वबधा, र्ातार्ात इन्धन, भ्रिर् भत्ता वा अन्य स  ववधाहरु उपलब्ध गिाउन 
सक्नछे।ववैषे लजम्मवेािी बहनगिे बापतको िकि सविवतल े वनर्यर् गिी उपलब्ध गिाउन 
सक्नछे।सविवतल ेकियचािीहरुको लावग कियचािी बचतकोष वनिायर् गिी लाग   गनय सक्नछे। 

१९. बिब  झािथ गन  य पन:े (१) गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् अन्तगयतका कियचािीहरु अस्पतालबाट अन्य 
स्वास्थ्य ससं्थािा सरुवा भएिा वनजल ेििाना पत्र ललन   अवघ न य अस्पतालको नगर्दी वा लजिी सब य 
वकलसिका सािानहरु बिब  झािथ गन  य पनछे।  
     (२) अस्पतालको एक ैािाबाट अको ैािािा कािकाज िटाइएको वा चवक्रर् प्रर्ालीका 
आधािि ैािा वा ववभाग परिवतयन गरिएको अवस्थािा सिते सो हालवाला कियचािील ेवहालवाला 
कियचािीलाई वनर्िान  साि बिब  झािथ गन  यपनछे। 

२०. वपििाकाय तथा ग  नासो स  न  वाईको व्यवस्था: अस्पतालिा कार्यित प्रत्यके कियचािीलाई ग  नासो स  न  वाईको 
िाग गन ेअवधकाि ह नछे ति क न य पवन बहानािा वनर्वित स्वास्थ्य सवेा बन्र्द गनय गिाउन पाईन े
छयन। 

२१. कियचािी ब यिक: (१) अस्पताल वनरे्दैकल ेकम्भम्तिा िवहनाको एकपटक वनर्वित रुपिा कियचािी ब यिक 
िािी अस्पतालको प्रगवत ववविर्, सिस्र्ाहरुको सिाधानका उपार्हरु, पर्दीर् कतयब्य ि अवधकाि, 
आन्तरिक लजम्मवेािीको बाडँफाडँ लगार्त क िाहरु उपि छलफल गन  य पनछे। 

         (२) कियचािी ब यिक सम्वन्धी अन्य व्यवस्था अस्पताल प्रैासनल ेतोके विोलजि ह नछे। 

२२. कियचािीको िालजनािा तथा बचाउ: (१) अस्पतालिा कार्यित कियचािील ेसवेाबाट अलग ह न चाहिेा 
कम्भम्तिा एक िवहना अगाव य अस्पताल प्रैासनलाई जानकािी गिाई िालजनािा पत्र वर्दन   पनछे।र्सिी 
िालजनािा वर्दएिा वनजल ेकाि गिेको विवत सम्मको सब य सवेा स  ववधाहरु सवहत वबर्दाई गरिनछे। 

         (२) उपर्दफा (१) विोलजि जानकािी नगिाई आफूि  ै ी छोडिेा वनजल ेपाउन ेक न य वकलसिको 
सवेा स  ववधा भ  क्तानी वर्दन अस्पताल बाध्य ह न ेछयन। 

         (३) र्ो कार्यवबवध लाग ूह न   पवूय सविवत वा गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्बाट किाि सवेािा 
वनर्  क्त भई कार्यित कियचािीलाई अस्पताल वनरे्दैकको लसफारिसिा सविवतको ब यिकको वनर्यर्बाट 
सिार्ोजन गनय सवकनछे। 

         (४) अस्पताल प्रैासनबाट सब य कियचािीहरुलाई सिान व्यवहाि गरिनछे।क न य वकलसिको 
ववभरे्द गरिन ेछयन।सबय कियचािीहरुल ेआफ्नो पर्दीर् लजम्मवेािी प  िा गन  य आफ्नो कतयव्य ह नछे। 

परिचे्छर्द-५ 
आवथयक व्यवस्थापन 

२३. अस्पतालको कोष: (१) अस्पतालको आफ्नय एउटा छ ट्ट य कोष िहनछे। 

         (२) अस्पतालको कोषिा रे्दहार् विोलजि िकिहरु िहनछेन:्- 
            (क) नपेाल सिकाि, प्ररे्दै सिकाि, स्थानीर् सिकािबाट अस्पताल सचंालनको लावग 

प्राप्त ह न ेअन  र्दान िकि,   
            (ि) अस्पतालबाट सवेा प्रर्दान गिे बापत प्राप्त ह न ेिकि, 
            (ग) र्दात्री वनकार् वा र्दाताहरुबाट प्राप्त ह न ेिकि, 
            (घ) अन्य श्रोतबाट प्राप्त ह न ेिकि, 

         (३) अस्पतालको काि कािबाहीिा ह न ेिचय उपर्दफा (१) बिोलजिको कोषबाट व्यवस्थापन 
सविवतको ब यिकको वनर्यर् अन  साि िचय गरिनछे।र्स्तो िकि िचय गर्दाय नपेाल सिकािको प्रचललत 
सावयजवनक िरिर्द ऐन, वनर्िावली तथा अन्य प्रचललत कान  न विोलजि गन  य पनछे। 



         (४) अस्पतालको िाता व्यवस्थापन सविवतल ेतोकेको "क" श्ररे्ीको ब ैंकिा िोली सञ्चालन 
गरिनछे। 

         (५) अस्पतालकको िाता अस्पतालका िवेडकल स  परिटणे्डणे्ट वा वनरे्दैक/व्यवस्थापक ि गाउँ 
कार्यपाललकाको कार्ायलर्को आवथयक प्रैासन ैािा प्रि  ि वा वनजल े तोकेको गाउँ कार्ायपाललकाको 
कार्ायलर्को लिेा सिहूको कियचािीको सरं्  क्त र्दस्तितबाट सचंालन गरिनछे। 

              (६) सविवतको कोषिा जम्मा ह न आउन ेिकि ज  न प्रर्ोजनका लावग प्राप्त भएको हो सोही 
प्रर्ोजनका लावग िात्र िचय गन  यपनछे। 

              (७) ववरे्दैी सिकाि, सघंससं्था वा व्यवक्तबाट िकि प्राप्त गनयको लावग प्रचललत काननू 
विोलजि अन  िवत ललन   पनछे। 

              (८) अस्पताल सविवतको वनर्यर्बाट अस्पतालल ेववलभन्न क्ार्कािी कोषहरु सचंालन गनय 
सक्नछे।सो को कार्यवववध स्थानीर् सिकािद्वािा जािी गरिए विोलजि ह नछे। 

    २४. सम्पवत ि कोषको हस्तान्तिर्: साववक काननू बिोलजि प्राथविक स्वास्थ्य केन्द्र वा व्यवस्थापन सविवतको 
नाििा िहकेो सब य चल अचल सम्पवत हरिनगि गाउँपाललकाको स्थानीर् स्वास्थ्य सवेा ऐन, २०८० तथा 
र्स कार्यवववध विोलजि सञ्चालन ह न ेअस्पतालको नाििा स्वत: हस्तान्तिर् ह नछे। 

२५. लिेा ि लिेापिीिर्: (१) अस्पतालको आर् व्यर्को लिेा िहालिेा पिीिकको कार्ायलर्ल ेतोकेको ढाचँा 
विोलजि िाख्न  पनछे। 

          (२) कोषको आन्तरिक लिेापिीिर् गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्को आन्तरिक लिेा पिीिर् 
ैािाबाट ह नछे।सो व्यवस्था नभएिा सविवतको वनर्यर् विोलजि ह नछे। 

          (३) कोषको अम्भन्ति लिेापिीिर् प्रचललत कान  न विोलजि आईक्यानिा र्दताय भएको 
लिेापिीिक फिय वा कम्पनीबाट गिाउन   पनछे। 

          (४) गाउँ कार्यपाललकाको वनर्यर्ल ेज  नस  कय  बित अस्पतालको वहसाब वकताब जाचँ्न वा 
जचँाउन सक्नछे। 

परिचे्छर्द-६ 
अस्पतालको सवेा सचंालन सम्वन्धी व्यवस्था 

२६. अस्पतालको सवेा सचंालन सम्वन्धी व्यवस्था: (१) अस्पतालल ेआफ्नो उद्देश्र् ि ििता अन  साि व्यवस्थापन 
सविवतको वनर्यर् सितेका आधाििा रे्दहार् विोलजिको सवेाहरु प्रवाह गनय सक्नछे। 

         (क) आकम्भिक सवेा,  
         (ि) ववहिंग सवेा, 
         (ग) अन्तिंग सवेा, 
         (घ) सािान्य वा ववैषे ै्वक्रर्ा सवेा, 
         (ङ) फािसेी सवेा, 
         (च) वनर्दानात्मक सवेा ( प्रर्ोगैाला िेवडर्ो इिलेजगं), 
         (छ) प्रवधयनात्मक तथा प्रवतकािात्मक सवेा, 
         (ज) िक्तसचंाि सवेा, 
         (झ) वनस्कालैत फोहिि यला व्यवस्थापन, 
         (ञ) अस्पताल व्यवस्थापन सवेा, 
         (ट) ैवगहृ व्यवस्थापन, 
         (ि) ैव वाहन सवेा, 
         (ड) एम्ब  लिे सवेा। 

        (२) उपर्दफा (१) का अवतरिक्त अस्पतालको आन्तरिक आर्का आधाििा व्यवस्थापन सविवतको 
वनर्यर् बिोलजि अस्पताल प्रैासनल ेअन्य थप सवेाहरु थप गर्द ैजान सवकनछे। 

परिचे्छर्द-७ 
ग  र्स्ति तथा िापर्दण्ड 



 २७. ग  र्स्ति स  वनलित सम्वन्धी िापर्दण्ड: (१) अस्पतालल ेर्स कार्यवववधको र्दफा २६ विोलजिको स्वास्थ्य 
सवेा सचंालन गर्दाय रे्दहार्को ग  र्स्ति स  वनलितता गन  यको साथ य तल उल्ललेित िापर्दण्डको पालना गन  य 
पनछे:- 

                    (क) ववहिंग सवेा ललन आउन े वबिािीको चापको आधाििा वविािी र्दताय, ववैषेज्ञ 
पिािैय, वनर्दानात्मक सवेाहरु ि फािसेी सवेा रछटो छरितो सवेा वर्दन े
वव्यस्था विलाउन   पनछे। 

                    (ि) ववलभन्न ववभागहरुबाट वर्दन ेसवेाहरु स्तिीर् रुपिा सचंालन गनय कार्य वनरे्दलैका 
तर्ाि गिी लाग ूगन  य पनछे। 

              (ग) ववश्व स्वास्थ्य सगंिनल ेवनधायिर् गिेका िापर्दण्ड विोलजि सकं्रिर् वनर्न्त्रर्को 
व्यवस्था ह न  पनछे, सो को वनर्वित ि प्रभावकिी अन  गिन गन  य पनछे। 

              (घ) ववैषेज्ञ लचवकत्सक ि अन्य लचवकत्सकहरुको सवेा वर्दन ेसिर् ताललका वर्दन 
बािे स्पष्ट ि ल्न ेगिी सब यल ेरे्दख्न ेिाउँिा िालिएको ह न   पनछे। 

                    (ङ) तोकेको सवेा तोवकएको सम्बम्भन्धत ववैषेज्ञ लचवकत्सक वा स्वास्थ्यकिी 
कियचािीबाट सवेा वर्दन ेव्यवस्था विलाउन   पनछे। 

                    (च) आउन ेसवेाग्राहीहरुलाई सहज रुपिा सवेा वर्दन सवेालाई व्यवम्भस्थत गन ेएक 
सोधप  छ तथा सहार्ता कि स्थापना गरिनछे। 

              (छ) सवेाग्राहीहरुल ेललन चाहकेो लचवकत्सकबाट सवेा वर्दन ेव्यवस्था विलाउन   पनछे। 
              (ज) अस्पतालको िते्र वरिपरि ि सब य ववभागहरु वनर्वित रुपिा सफा स  ग्घि िािकेो 

ह न   पनछे। 
              (झ) सब यल े रे्दख्न ेिाउँिा स  झाव तथा ग  नासो पवेटका, नागरिक वडापत्र, सचूना 

अवधकािीको फोटो ि फोन नम्वि सवहत अस्पताल परिसििा िाख्न  
पनछे।आएका उज  िी, जनग  नासो स  न्न ेजनग  नासो स  न्न ेअवधकािी तोकी सो 
उज  िी, जनग  नासो सिाधान गनय व्यवस्था विलाएको ह न   पनछे साथ य सिाधान 
ह न नसकेिा कािर् सवहत सम्वम्भन्धत व्यवक्तलाई जानकािी गिाउन   पनछे। 

                    (ञ) अस्पतालिा कार्यित लचवकत्सक स्वास्थ्यकिी ि अन्य कियचािीहरुको सवेा ैतय 
सम्वन्धी वववनर्ि बनाई परिचालन गन  य पनछे। 

              (ट) ववैषेज्ञ लचवकत्सक ि अन्य लचवकत्सकहरुलाई वनलज िते्र, क्लिवनक ि अस्पतालको 
प्रैासवनक काि गनय वर्दईन ेछयन सो वापत अस्पतालको आन्तरिक आर्लाई 
आधाि िानी वनर्िान  साि थप सवेा स  ववधाको व्यवस्था अस्पतालल े वर्दन 
सक्नछे। 

                     (ि) वबिािी वा वबिािीको िेिरे्दि गन ेव्यवक्तलाई िोग ि उपचाि गन ेपद्दवतबािे 
जानकािी वर्दई सवेा वर्दन ेव्यवस्था गन  य पनछे। 

              (ड) अस्पतालल ेचौबीस य घण्टा लचवकत्सक तथा स्वास्थ्यकिीको व्यवस्था कार्यताललका 
ववभाजन गिी आकम्भिक ै यर्ा ििता ि वबिािीको चापको आधाििा लचवकत्सक 
स्वास्थ्यकिी परिचालन गन  य पनछे। 

                    (ढ) आकम्भिक ववभागबाट वबिािी भनाय गनय पिेिा वा अन्यत्र रिफि गनय पिेिा 
वविािीको िेफिल प्रवक्रर्ा ि वविािी सान ेपद्दवत स्पष्ट ललेिएको ह न   पनछे। 

              (र्) अस्पतालिा उपचािका लावग आउन ेववपन्न, असहार्, ववेारिस ेवविािीका लावग 
कूल ै यर्ाको र्दै प्रवतैत ै यर्ा छ ट्याई वन:ै  ल्क उपचाि अवनवार्य रुपिा 
उपलब्ध गिाउन   पनछे। 

              (त) र्स र्दफाको िण्ड (ढ) ि (र्) बिोलजि उपलब्ध गिाईएको उपचाि सवेाको 
अलभलिे िािी गाउँ कार्यपाललकािा सोको प्रवतवरे्दन वनर्वित रुपिा ब  झाउन   
पनछे। 

              (थ) अस्पताल व्यवस्थापन सविवतको वनर्यर् सितेका आधाििा अस्पतालल ेस्वास्थ्य 
सम्वन्धी ववपर्द व्यवस्थापन कार्यर्ोजना बनाएको ह न   पनछे।सो कार्यका लावग 



सम्पकय  व्यवक्त तोकी सोको जानकािी गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्लाई वर्दन   
पनछे। 

       (२) अस्पतालल ेप्रर्दान गन ेस्वास्थ्य सवेाको ग  र्स्तिलाई स  वनलितता प्रर्दान गनय िाम्भरिर् तथा 
अन्तिाम्भरिर् ग  र्स्ति लचन्ह ललन अस्पताललाई प्रोत्साहन गरिनछे। 

२८. ग  र्स्ति तथा िापर्दण्ड स्वपिीिर् सम्वन्धी व्यवस्था: (१) अस्पतालल ेआफ ल ेप्रर्दान गिेको सवेाहरुको 
र्स कार्यवववधिा उल्ललेित िापर्दण्ड विोलजिको ग  र्स्ति भए नभएको सम्वन्धिा प्रत्यके वषय स्वपिीिर् 
स्विू् ांकन गिी सोको प्रवतवरे्दन आवथयक वषय सिाप्त भएको विवतल ेर्द  ई िवहना लभत्र गाउँ कार्यपाललकािा 
प्रचललत काननूल ेतोके विोलजिको ढाचँािा अवनवार्य रुपिा पेै  गन  य पनछे। 

       (२) उपर्दफा (१) विोलजि तोवकएको अववध लभत्र प्रवतवरे्दन पेै  नगिेिा गाउँ कार्यपाललकाको 
कार्ायलर्ल ेअस्पताललाई सो प्रवतवरे्दन पेै  गनय पत्राचाि गन  य पनछे। 

      (३) र्स कार्यवववध बिोलजि वनिीिर् तथा अन  गिनका क्रििा वर्दएको वनरे्दैन पालना नगिेिा, 
र्स कार्यवववध विोलजिको ग  र्स्ति तथा पवूायधाि िापर्दण्ड प  िा नगिेिा ि ग  र्स्ति पिीिर्को वावषयक 
प्रवतवरे्दन पेै  नगिेिा अस्पताल प्रि  ि वा वनरे्दैकलाई गाउँ कार्यपाललकाल ेऐन विोलजि ववभागीर् 
कािवाही गनय सक्नछे।  

      (४)  कािवाही गन  य प  वय अस्पताल प्रि  ि वा वनरे्दैकलाई सफाई पेै  गनय िौका वर्दन   पनछे। 
२९. अस्पतालको पवूायधाि सम्वन्धी िापर्दण्ड: (१) अस्पतालल ेसवेा सचंालन गर्दाय रे्दहार् विोलजिको पवूायधाि 

सम्वन्धी िापर्दण्ड पिूा गिेको ह न   पनछे ि र्स कार्यका लावग अस्पताल व्यवस्थापन सविवतल े
अस्पताललाई आवश्र्क पन ेसहर्ोग उपलव्ध गिाउन   पनछे :-  

            (क) अस्पताल िहन ेस्थान ध  वँा, ध  लो, ध्वनी, जल तथा जविन प्रर्दषूर्बाट ि  क्त 
भएको ह न   पनछे। 

              (ि) अस्पताल स्थापना ह न ेस्थानिा सडक र्ातार्ातको सहज पह चँ ह न   पनछे। 
              (ग) पानी, ववज  ली, सचंाि ि इन्टिनटे सवे चौबीस य घण्टा उपलब्ध भएको ह न   

पनछे। 
              (घ) अस्पताल िहन ेिते्र ि हातालभत्र उपर्  क्त स  ििाको व्यवस्था भएको ह न   पनछे। 
              (ङ) सवािी साधन पावकिं गका लावग पर्ायप्त िाउँ भएको ह न   पनछे। 
              (च) अस्पताल परिसििा स्वस्थकि वाताविर्का लावग विृािोपर् तथा बग ैंचाको व्यवस्था 

भएको ह न   पनछे। 
              (छ) अस्पताल परिसि लभत्र प्रवतिालर्को व्यवस्थासगँ य स्वास्थ्य लैिा प्रसाि गनय 

टलेललभजनको व्यवस्था गन  य पनछे। 
              (ज) जोलििपरू्य फोहिि यला व्यवस्थापनको लावग उपर्  क्त प्रवववध व्यवस्था गन  यका साथ य 

फोहिि यला व्यवस्थापन ऐन, २०६८ तथा फोहिि यला व्यवस्थापन वनर्िावली, 
२०७० विोलजि फोहिि यला व्यवस्थापनको लावग आवश्र्क पवूायधाि व्यवस्था 
विलाएको ह न  पन ेछ। 

      (२) आकम्भिक सवेाको लावग रे्दहार् विोलजिको पवूायधाि सम्वन्धी िापर्दण्ड पिूा गिेको ह न    
  पनछे:-  
        (क) कूल ै यर्ा ििताको कम्तीिा पन्ध्र प्रवतैतको र्दिल ेआकम्भिक कििा ै यर्ाहरु 

उपलब्ध ह न   पनछे।आकम्भिक सवेाको लावग छ ट्याइएको ै यर्ालाई रे्दहार् 
अन  रुप वगीकिर् गिी सवेा वर्दन ेव्यवस्था विलाउन   पनछे। 

          A. RED (R) - अवत लसवकस्त वविािीको सवेा वर्दन ेै यर्ा बिाबि एक 
प्रवतैत, 

                  B. YELLOW(Y) - लसवकस्त वबिािीको सवेा वर्दन ेै यर्ा बिाबि र्द  ई 
प्रवतैत, 

                  C . GREEN (G) - सािान्य वबिािीको सवेा वर्दन ेै यर्ा बिाबि वतन 
प्रवतैत, 

                  D. BLACK (B) -  ितृ्य   भईसकेको वबिािीलाई िाख्न ेै यर्ा बिाबि 
एक प्रवतैत, 



    E . OBS ERVATI ON ROOM/BED - बिाबि वतन प्रवतैत। 
   (ि) आकम्भिक कि सचंालन गर्दाय Ul t r a s ound , X-RAY , l a b r o om, 

OPD, I PD, OT कि तथा अन्य वाडयहरुिा सिते सलजल य वबिािी ्ाउन 
ल यजान सवकन े ह्वीलचरे्ि/ िली/स्िचेि आवर्द सचंालनिा ्ाएको ह न   
पनछे। 

       (ग) आकम्भिक कििा प्रवतिालर्, Tr i a g e Room, Changing Room, 
Medico-legal Case जस्तय Rape-Victim आवर्दको लावग गोपवनर्ता 
स  वनलित ह न ेकोिाको सिते व्यवस्था भएको ह न   पनछे। 

            (घ) चौबीस य घण्टा आकम्भिक सवेा वर्दन ेव्यवस्था भएको ह न   पनछे। 
            (ङ) अस्पतालिा आकम्भिक सवेाको लावग र्दि जनैवक्त (स्वास्थ्यकिी) चौबीस य 

घण्टा ि लचवकत्सक आकँलनिा उपलब्ध ह नगेिी व्यवस्था विलाएको ह न   
पनछे। 

            (च) प्रकोपजन्य िोगहरु, प्राकृवतक प्रकोप जस्ता पिलाई ववचाि गिी आकम्भिक 
उपचाि सवेाका लावग अस्पतालल ेववपर्द व्यवस्थापन र्ोजना बनाएको ह न   
पनछे। 

            (छ) आकम्भिक उपचाि सवेािा कार्यित जनैवक्तल े कम्भम्तिा Ba s i c  L i f e 
S uppo r t (BLS ), Pr i ma r y Tr a uma Ca r e (PTC), Adv a nc e 
c a r d i a c  L i f e S uppo r t ( ACLS ) आवर्द सम्वम्भन्धत ताललि ललएको 
ह न   पनछे। 

             (३) बवहिंग ववभागका लावग रे्दहार् बिोलजिको पवूायधाि सम्बम्भन्ध िापर्दण्ड प  िा गिेको  
   ह न  पनछे:- 

               (क) अस्पतालबाट प्रर्दान ह न े प्रत्यके ववैषेज्ञ सवेाको लावग ओ.पी.डी किको 
व्यवस्था विलाएको ह न  पनछे। 

               (ि) अस्पतालका लावग सािान्यतर्ा सािान्य लचवकत्सा ि स्त्री तथा प्रस  ती सवेा 
ह न  पनछे। 

                      (ग) उपलब्ध भएका लचवकत्सकहरु िध्य ेसवेाग्राहील े उपलब्ध भए सम्म िोजकेो 
लचवकत्सकसगं पिीिर् तथा जाचँ गनय पाउन   पनछे। 

      (४) अन्तिंग ववभागका लावग रे्दहार् बिोलजिका पवूायधाि सम्बम्भन्ध िापर्दण्ड प  िा गिेको  
  ह न  पनछे:- 

                       (क) नलसयङ्ग ड्य टी स्टसेनबाट प्रत्यके वबिािीको प्रत्यि वनगिानी ह न ेव्यवस्था गन  य 
पनछे।  उक्त स  वबधा नभएिा प्रत्यके वबिािीको ै यर्ािा कल बले िाख्न  
पनछे। 

      (५) एलाईड हले्थ एण्ड वनर्दानात्मक सवेाको लावग रे्दहार् बिोलजिको पवूायधाि सम्बम्भन्ध  
  िापर्दण्ड प  िा गिको ह न   पनछे:- 

                    (क) प्रत्यके वकलसिको पिीिर्को लावग िाम्भरिर् जनस्वास्थ्य प्रर्ोगैाला नीवत  
अन  रुपको प्रर्ोगैालाको व्यवस्था भएको ह न   पनछे। 

                    (ि) एक्स-िे सवेा प्रर्दान गर्दाय ववकीिर्ल ेपान ेअसि साबधानी अपनाउन ेववैषे 
सिहूलाई ितिा सकेंत वर्दई साबधान सवेा प्रर्दार्क ि सवेाग्राहील ेअपनाउन   
पनछे। 

        (६) अस्पतालिा पोषर्, िोप, आिा ि बच्चाको स्वास्थ्य, परिवाि वनर्ोजन िर्िोग क स्ििोग   
  जस्ता सवेाहरुको नपेाल सिकािको नीवत बिोलजि प्रवर्द्यधानात्मक तथा प्रवतिोधात्मक सवेा 
  उपलब्ध ह न   पनछे। 

       (७) औषवध पसल (फािसेी) का लावग रे्दहार् बिोलजिको पवूायधाि िापर्दण्ड प  िा गिेको ह न   
  पनछे। 

                 (क) अस्पताल हातालभत्र एक स  लभ फािसेी पसल अस्पतालल ेसचंालन गनछे। 



               (ि) चौबीस य घण्टा फािसेी सचंालनका लावग फािसेी ववषर् अध्यार्न गिेको र्दि 
जनैवक्तको ब्यवस्था ह न   पनछे। 

          (ग) फािसेी कििा औषवधको ग  र्स्ति ह्रास नह नगेिी स  िलित भण्डािर् गन े 
ब्यवस्था विलाउन   पनछे। 

                      (घ) उपचाििा प्रर्ोग गरिन ेलागऔूषधहरु (Narcotic Drugs) लागऔूषध वनर्न्त्रर् 
ऐन, २०३३ बिोलजि अस्पतालल े लचवकत्सकको लललित प्रमे्भस्क्रप्ैनअन  साि 
िात्र ववतिर् गन ेव्यवस्था विलाई साथ य औषधीको आम्र्दानी तथा ववतिर्को 
अलभलिे िाख्न  पनछे।  

                      (ङ) म्यार्द नाघकेो औषवधहरु वनर्वित रुपिा नपेाल स्वास्थ्य अन सन्धान परिषर्द 
Hospital Waste Management Guidelines िा उल्लिे भएकोिा 
सोही बिोलजि ि नभएको िण्डिा ववश्व स्वास्थ्य सगंिनको वनरे्दलैका 
बिोलजिको वववध अपनाई नष्ट गन  य पनछे।    

                (च) आकम्भिक सवेाका लावग चावहन ेआवश्र्क औषवधहरु चौबीस य घण्टा उपलब्ध 
ह न ेव्यवस्था ह न  पनछे। 

                       (छ) अस्पतालल ेबाह्य व्यवक्त वा ससं्थालाई फािसेी सवेा सचंालन गनय वर्दएको 
अवस्थािा सो व्यवक्त वा ससं्थाल े पवन अस्पतालल े पालना गन  यपन े िावथ 
उल्ललेित सम्परू् य ैतयहरु अवनवार्य रुपिा पालना गन ेव्यवस्था विलाएको 
ह न  पनछे। 

                 (ज) औषवधको ि  द्रा िू् िा छ टको व्यवस्था भएिा सब यल े रे्दख्न े गिी टासँ 
गन  यपनछे।  

         (झ) भवन सवंहतािा उल्ललेित िापर्दण्ड अन  रुप औषधी पसल सन्चालन ह न ेभवन 
वनिायर् भएको ह न   पनछे। 

      (८) अस्पताल हातािा ब्लड ब ैंकको व्यवस्था भएको ह न   पनछे।सो नभएिा वबिािीको लावग 
     आवश्र्क पन ेब्लड उपलब्ध ह न ेगरि व्यवस्था विलाएको ह न   पनछे। 

         (९)  अस्पताल व्यवस्थापन रे्दहार् विोलजिको पवूायधाि सम्वन्धी िापर्दण्ड पिूा गिेको ह न     
   पनछे:- 

              (क) सवेाग्राहीहरूको स  ववधाको लावग आवश्र्क कियचािी सवहतको सोधप  छ किको 
व्यवस्थापन ह न   पनछे। 

              (ि) अस्पतालल े प्रर्दान गन ेसवेाको ववषर्िा सवेाग्राहीहरुको ग  नासो स  न  वाई गन े
उलचत प्रवन्ध विलाएको ह न   पछय। 

              (ग) अस्पताल लभत्र प्रभावकािी सचूना सम्प्रषेर्का लावग आवश्र्क र्ाम्भन्त्रक टलेलफोन 
कलको व्यवस्थाको साथ य आवश्र्क आध  वनक सरं्न्त्रको सि  लचत प्रर्ोग 
ह न  पनछे। 

              (घ) अस्पतालिा सावयजवनक सचंाि सवेाको ब्यवस्था ह न  पनछे। 
                      (ङ) प्रहिी, एम्ब  लिे ि र्दिकल जस्ता सवेा लगार्तको आकम्भिक सवेाको टलेलफोन 

नमं्बि स्पष्ट रे्दलिन ेगिी िाख्न पनछे। 
              (च) अस्पतालिा वबिािी ि अन्य ब्यवक्तहरुका लावग चौबीस य घण्टा ै  र्द् पानी ववश्व 

स्वास्थ्य सगंिनल ेतोके अन  रुपको आपवूतय ह न   पनछे। 
              (छ) अस्पतालिा ववतिर् ह न ेपानीको ग  र्स्ति पिीिर् ६/६ िवहनािा गिाई सो को 

अलभलिे िालिएको ह न  पनछे। 
              (ज) अस्पताल िते्र लभत्र ि सब य ववभागहरुिा चौबीस य घण्टा ववध  त ्आपवूतय ह न ेब्यवस्था 

विलाएको ह न  पनछे।  साथ य लोडसवेडङको सिर्िा ववध  त ् आपवूतय गनय 
अटोिवेटक व्यकअप लसस्टि स्थापना गिेको ह न   पनछे।  

              (झ) अन्य इिजेंिी कि ि सवंरे्दनैील किहरुिा आपतकालीन ववध  त ्व्यकअप 
लसस्टि भएको ह न   पनछे।   

              (ञ) अस्पतालको सम्परू् य िते्र सध ैं सफा िाख्न पनछे।   



              (ट) अस्पतालिा रे्दहार् विोलजिको सवेा वर्दईन ेकिहरु वा क्लिवनकिा ैौचालर् 
व्यवस्था ह न   पनछे। 

                  (अ) आकम्भिक कि           
                  (आ) लवेि रुि 
                  (इ) प्याथोलोजी सवेा 
                  (ई) बवहिंग ववभाग िवहला ि प  रुषका लावग अलग अलग। 
                  (उ) डाक्टि ि स्टाफहरुको लावग आवश्र्कतान  साि। 
                  (ऊ) प्रवत ६ बडे जनिल सवेािा एक। 

                     (ि) अस्पताल हातालभत्र सवेाग्राही तथा सवेाप्रर्दार्कका लावग प्रर्ाप्त पावन ि साब  न 
सवहतको ैौचालर्को ब्यवस्था ह न   पनछे। 

              (ड)  ैौचालर् सध ैं सफा िािकेो ह न   पनछे। 
              (ढ) अस्पतालल ेउपर्ोग गन ेउपकिर् तथा औजािहरु सिर्िा न य िियतको व्यवस्था 

ह न  पनछे।साथ य ि लो ि गलंभि प्रकृवतका औजाि उपकिर्हरुको कम्पनील े
वनवर्दयष्ट गिेको िियत अववध अन  साि िियत सिाि कार्यर्ोजना बनाई सोही 
अनरुप िियत गिेको ह न   पनछे। 

                           (र्) अस्पतालको भवन सवािी साधन िलेसनिी औजाि र्न्त्र उपकिर् ि अन्य ववध  त ्
उपकिर्हरुको वनर्वित िियत सिाि गन ेब्यवस्था विलाएको ह न   पनछे। 

              (त) वबिािी क रुवालाई स  ववधा- अस्पतालको बोडय तथा अन्य उपचाि वर्दन ेस्थानिा 
आवश्र्कता अन  साि वबिािीको साथिा िहन ेएक जना क रुवालाई बस्न ेप्रवन्ध 
ह न   पनछे। 

              (थ) क्याम्भन्टन स  ववधा- अस्पताल हातालभत्र िाना पकाउन ि िाना िान ेअलग-
अलग िाउँ सवहतको सफा ि स  ववधार्  क्त क्याम्भन्टनको व्यवस्था भएको ह न   
पनछे। 

              (र्द) अस्पतालिा प्रर्ोग ह न ेएप्रोन, पन्जा, टोपी, ज  त्ता, तन्ना, तवकर्ा िोल, रुिाल 
जस्ता ल  गा कपडा ध  नको लावग लन्रीको ब्यवस्था भएको ह न   पनछे। 

              (ध) अस्पताल भनाय भएका वबिािीका ल  गा ध  न स  वबधाको ब्यवस्था भएको ह न   
पनछे। 

              (न) आपतकालीन अवस्थािा प्रर्ोग ह न ेसािग्रीहरुको अलग्ग य भण्डाि कि ह न   पनछे। 
               (प) अस्पतालको लावग लत्ताकपडा, सिसफाइ सािग्री, औजाि उपकिर् तथा औषवधको 

न्यनूति िौज्दात िहन  पन ेि सो सािग्रीको उपर्  क्त भण्डािको (Refrigerator, 

Ventilation,A/C) आवर्दको व्यवस्था गिेको ह न  पन।े 

                                         (फ)  अस्पतालिा  स  ििा  व्यवस्था  विलाउन  स  ििा  गाडयको  ब्यवस्था  भएको  ह न  पनछे। 

                                          (ब)  आपतकालीन  अवस्थाको  लावग  तत्काल  सवेा  प्रर्दान  गनय िाज्यका स  ििा वनकार्सगँ 

सिन्वर् कार्ि गनय ब्यवस्था विलाएको ह न  पनछे। 

                                                               (भ)  अस्पतालिा िडेीकल एटने्डने्ट  सवहतको १ वटा  एम्ब  लिे  अवनवार्य  ह न  पनछे  ि 
अस्पतालल े त्यस्तो  िडेीकल एटने्डने्टलाई  Basic  Emergency  Medicine  
Training वर्दन ेब्यवस्था विलाउन  का साथ य  एम्ब  लिे  सवेा  सचंालन नीवत २०६० 

बिोलजि एम्ब  लिे सवेा सचंालन गन ेब्यवस्था विलाएको ह न  पनछे। 
               (ि) र्ातार्ातको व्यवस्था- अस्पतालल ेकम्भम्तिा िात्रीकालीन सिर्िा काि गन े

कियचािीलाई आउन-जान र्ातार्ातको व्यवस्था अवनवार्य विलाउन   पनछे। 
               (र्) अस्पताल िहन ेस्थान- अस्पताल िहन ेस्थान छनौट गर्दाय पार्क पन ेगिी 

प्रर्दषूर् ि  क्त िते्रको छनौट गन  यपर्दयछ।अस्पताल वनिायर्को लावग स्थानीर् 
सिकाि िातहात िहन ेभवन तोकी आएको (प्राथविक स्वास्थ्य केन्द्र, स्वास्थ्य 
चौकी, साि  र्दावर्क स्वास्थ्य ईकाई, ैहिी स्वास्थ्य केन्द्र लगार्त) िाउँलाई 
सिते आवश्र्कता अन  साि प्रर्ोग गरिन सवकनछे। 

               (ि) अस्पताल सचंालनको लावग आफ्न य स्वावित्वको प्रर्ाप्त जविन ह न  पनछे।     



               (ल) अस्पताल भवन रे्दहार् विोलजिको ह न   पनछे:- 
           (१) अस्पताल सवेा सचंालन गरिन ेभवनको नक्सा ि वडजाइन भवन 

आचाि सवंहता िापर्दण्डिा भएको व्यवस्था अन  रुप स्वीकृत भएको 
ह न  पनछे। 

                          (२) भवनिा  सवयसाधािर्को  जानकािीका  लावग Disaster management Plan तर्ाि 
गिी स  ििा सम्बम्भन्ध सकेंत लचन्नहरु उपर्  क्त स्थानिा प्रस्ट रे्दलिन े
गिीिालिएको ह न   पनछे। 

                          (३) अस्पतालका कोिाहरु उपर्  क्त भमे्भन्टलसेन वा वातान  क ललत र्न्त्र 
िालिएको ह न   पनछे। 

                         (४) अस्पतालिा प्रैासावनक कार्ायलर्, ओ.पी.डी. वाडय, फािसेी, 
क्याम्भन्टनको व्यवस्था भएको ह न   पनछे। 

                     (५) अस्पतालिा व्हीलचरे्ि तथा िलीको सहज आवागिनको व्यवस्था 

भएको ह न   पनछे। 
                               (६) प्रवतिालर्िा आवश्र्कता अन  साि बस्न ेक लसयको व्यवस्था ह न  पनछे ि 

सचूना पाटी, टलेललभजन, पत्र-पवत्रका लगार्तका िाध्यिबाट 
सचूना प्रर्दान गन ेव्यवस्था विलाएको ह न  पनछे। 

                      (७) अस्पतालको क ल िते्रफल प्रवत ै यर्ा ५० वगयविटिका र्दिल े
ह न  पनछे। उक्त िते्र लभत्र सोधप  छ, र्दताय कि, प्रवतिालर्, 
प्रवेै द्वाि सवहतको हलको िते्र सिावेै  भएको ह न  पनछे।सो 
बाहके भािा घि, ल  गा स  काउन ेकोिा, जनेटेि कि, कियचािी 
आवास तथा भण्डािर् कि, िियत सिाि कि आवर्दको लावग थप 
ब्यवस्था गिेको ह न  पनछे। 

                               (८) बवहिंग ववभागको प्रत्यके कोिाका िते्रफल कम्भम्तिा १२ वगय विटि 
ह न  पनछे।ैौचालर्, प्रवतिालर्, ववैषेज्ञको सहर्ोगी िहन ेकिको 
लावग पर्ायप्त स्थान ह न  पनछे। 

                     (९) वबिािीको चापको अन  पातिा ि स  ववधाजनक ह न े गिी फवनयचि 
सवहतको प्रवतिालर्को व्यवस्था भएको ह न  पनछे। 

                     (१०) आपतकालीन सवेाको लावग प्रर्ोग ह न े सवािीसाधन अस्पतालको 
आपतकालीन कि ि अन्य आवश्र्क िाउँिा सहज रुपिा जानसक्न े
गिी अलग्ग य बाटो ि गटेको व्यवस्था गिेको ह न  पनछे। 

                     (११) अस्पताल लभत्र प्रवेै  गन ेि बावहि वनस्कन ेअलग-अलग द्वाि ह न   
पनछे। 

                     (१२) सवेाग्राही ि अस्पताल कियचािीहरुल े प्रर्ोग गन े सवािीसाधन ि 
एम्ब  लिे, र्दिकल जस्ता सवािी साधनका लावग पावकिं गको 
व्यवस्था ह न  पनछे।न्य नति पावकिं ग कूल जग्गाको २० प्रवतैत 
सम्म वा प्रवत ै यर्ाका लावग एउटा काि पावकिं ग गनय विल्न ेस्थल 
िध्य ेज  न बढी ह न्छ सोही अन  साि ह न  पनछे।             

                     (१३) अस्पताल जषे्ठ नागरिक, बालबाललका तथा अपाङ्गि यत्री ह न  पनछे। 
                     (१४) व्हीलचरे्ि, िली स्टचेिको पर्ायप्त व्यवस्था ह न  पनछे ि र्स्ता सािग्री 

िाख्न ेिाउँ ि चलाउन सवकन ेपर्ायप्त िाउँ ि चलाउन ेिावनसको 
सिते व्यवस्था भएको ह न  पनछे।  

                  (१५) वाताविर् व्यवस्थापनको लावग रे्दहार् बिोलजिको िापर्दण्ड पिूा 
गिेको ह न   पनछे:-  



                            (क) प्रािम्भिक वाताविर्ीर् पिीिर् वा वाताविर्ीर् प्रभाव िू् ांकन 
गर्दाय फोहिि यला व्यवस्थापनको सम्बन्धिा आवश्र्क ध्यान 
वर्दन  पनछे। 

                       (ि) प्रािम्भिक वाताविर्ीर् पिीिर् वा वाताविर्ीर् प्रभाव िू् ांकनिा 
प्रस्ताब भए बिोलजि कार्ायन्वर्न गनय व्यवस्था विलाएको 
ह न  पनछे। 

                   (१६) फोहिि यला व्यवस्थापनको लावग रे्दहार् बिोलजिको पवूायधाि िापर्दण्ड प  िा 
गिेको ह न   पनछे:- 

                                 (क) अस्पतालबाट वनस्कालैत फोहिि यला ब्यवस्थापन ऐन २०६८ ि 
फोहिि यला वनर्िावली २०७० ल ेतोके बिोलजि ह न  पनछे।     

                        (ि) अस्पतालबाट वनस्काैन ह न े सािान्य तथा लचवकत्सकजन्य 
फोहिि यला प्रकृवत अन  साि श्रोति य अलग-अलग छ ट्याउन,े 
सकंलन, ढ वानी तथा ववसजयन गनय ब्यवस्था विलाउन   पनछे। 

                       (ग) अस्पतालबाट सलृजत सङ्क्क्रिर्जन्य फोहिलाई वनसङ्क्क्रविक गिेि 
अम्भन्ति ब्यवस्थापन गन  य पनछे। 

                       (घ) अस्पतालिा िकय िीर्  क्त उपकिर्को सट्टा वडलजटल प्रावववधर्  क्त 
उपकिर् प्रर्ोग गन  य पनछे। 

परिचे्छर्द-८ 
औजाि तथा उपकिर् सम्बम्भन्ध 

३०. सलजयकल औजाि तथा उपकिर्: (१) आधािभतू अस्पताल सचंालनको लावग आवश्र्क औजाि उपकिर् 
प्रचललत सङ्घीर् तथा प्ररे्दै कान  निा उल्लिे भए बिोलजि ह नछे ि सोही अन  साि औजाि उपकिर्हरु 
अस्पताल व्यवस्थापन सविवतल ेव्यवस्थापन गन  य पनछे। 

        (२) अस्पतालको आन्तरिक आर्ल ेसलजयकल औजाि उपकिर् तथा अन्य सािान ि औषवधहरु 
व्यवस्थापनका लावग नप  ग भएिा अस्पताल व्यवस्थापन सविवतल ेवनर्यर् गिी गाउँ कार्यपाललकािा िाग 
गिी पिाउन   पनछे। 

       (३) गाउँ कार्यपाललकाल ेव्यवस्थापन गिेका सलजयकल औजाि उपकिर्हरुबाट नप  ग भई थप औजाि 
उपकिर्हरु व्यवस्थापन गन  य पिेिा अस्पताल व्यवस्थापन सविवतको वनर्यर् सितेका आधाििा अन्य क न य 
पि वा वनकार्बाट वनलित अववधका लावग भाडािा सो साधनहरु व्यवस्थापन गनय गिाउन सक्नछे।  

       (४) र्स र्दफा विोलजि भाडािा ललइन ेसलजयकल औजाि उपकिर्हरुको भाडा र्दि वनधायिर् प्रचललत 
बजाि भाउ, अन्य सिकािी वा वनजी अस्पतालहरुल े ललइिहकेो ै  ल्क सितेका आधाििा अस्पताल 
व्यवस्थापन सविवत ि सािान भाडािा उपलव्ध गिाउन ेव्यवक्त वा ससं्थाको आपसी सिझर्दािीिा सम्झौता 
सवहत कार्ि गरिनछे। 

    (५) र्स र्दफा विोलजि भाडािा ललइएका सलजयकल औजाि तथा उपकिर्हरुको भाडा वापतको 
िकि अस्पतालको आन्तरिक कोषबाट अस्पताल व्यवस्थापन सविवतल ेभ  क्तानी गन  य पनछे। 

परिचे्छर्द-९ 
ववववध 

३१. अलभलिे िाख्न ेतथा प्रवतवरे्दन पेै  गन  यपन े: स्वास्थ्य ससं्थाल ेआफ ल ेप्रर्दान गिेको स्वास्थ्य सवेा तथा 
सवेाग्राहीहरूको अलभलिे ि प्रवतवरे्दन व्यवम्भस्थत गनय हरिनगि गाउँपाललकाको स्थानीर् स्वास्थ्य सवेा 
ऐन, २०८० को र्दफा ७ को उपर्दफा (७) बिोलजि िाख्न  पनछे। 



३२. जन्ि ि ितृ्य  को प्रिार्पत्र : स्वास्थ्य ससं्थाल ेआफ्नो स्वास्थ्य ससं्थािा जन्िकेो नवजात लैै  को ब  वा 
वा आिाको नाि, जन्िकेो विवत ि सिर् उल्लिे गिी ब  बा वा आिालाई लैै   जन्िकेो प्रिार्पत्र 
अन  स  ची-५ िा तोकेको ढाचँािा वर्दन  पनछे ।साथ य स्वास्थ्य ससं्थाल ेआफ्नो स्वास्थ्य ससं्थािा ितृ 
भएको व्यवक्तको विवत ि सिर् उल्लिे गिी ितृ्य  को प्रिार्पत्र अन  स  ची-६ िा तोकेको ढाचँािा 
वर्दन  पनछे। 

३३. वनरे्दैन वर्दन:े स्थानीर् सिकािल ेअस्पतालको काि कािबाहीका सम्वन्धिा सविवतलाई आवश्र्क वनरे्दैन 
वर्दन सक्नछे ि त्यसिी वर्दईएको लललित वनरे्दैनको पालना गन  य सविवत ि अस्पतालको कतयब्य ह नछे।  

३४. कार्यवववधिा स ंै ोधन: गाउँकार्यपाललकाल ेआवश्र्कता अन  साि र्स कार्यवववधिा हिेफेि तथा स ंै ोधन गनय 
सक्नछे।  

३५. व्याख्या गन ेअवधकाि:- र्स कार्यवववधिा उल्ललेित िापर्दण्डको क न य प्रावधानको कार्ायन्वर्निा क न य 
र्द  ववधा उत्पन्न भई कार्यन्वर्निा बाधा आईपिेिा गाउँकार्यपाललकाल ेसो िापर्दण्डको व्याख्या गनछे। 

३६. स्वत: अिान्य ह न:े- र्स कार्यवववधिा ललेिएको क न य क िा प्रचललत नपेाल कान  नको क न य व्यवस्थासगँ 
बारझएिा बारझएको हर्दसम्म स्वत: अिान्य ह नछे। 

३७. स्थानीर् सिकाि सगं सम्पकय : सविवतल ेस्थानीर् सिकािसगं सम्पकय  िाख्र्दा स्वास्थ्य ैािा िाफय त िाख्न  
पनछे। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अन  सचूी-१ 

(र्दफा ८ को उपर्दफा (१) सगं सम्वम्भन्धत) 
र्दिबन्र्दी तरेिज 

क्र.स. पर्द श्ररे्ी/तह सवेा सिहू र्दिबन्र्दी 
सखं्या 

कय वफर्त 

१ व.क./क.िवेडकल जनिललष्ट ९/१० स्वास्थ्य िवेडकल जनिललष्ट १  

२ िवेडकल अवधकृत ८ स्वास्थ्य ज.ह.ेस. २  

३ स्टाफ नसय ५/६/७ स्वास्थ्य जनिल नलसयङ ६  

४ हले्थ अलसष्टने्ट ५/६/७ स्वास्थ्य हले्थ इिपके्सन ४  

५ कवविाज (आर्  वरे्द सहार्क) ५/६/७ स्वास्थ्य आर्  वरे्द १   

६ ्ाब टमे्भक्नलसर्न ५/६/७ स्वास्थ्य िवेडकल ्ाब टके्नोलोजी १  

७ िेडीर्ोग्राफि ५/६/७ स्वास्थ्य िेडीर्ोग्राफी १  

८ फािसेी सहार्क ५/६/७ स्वास्थ्य फािसेी 
 

१  

९ डणे्टल हाइलजवनष्ट ४/५/६ स्वास्थ्य डमे्भण्टम्भरि १  

१० 
 

एनसे्थवेटक सहार्क ५/६/७ स्वास्थ्य ववववध १  

११ अप्थाम्भिक सहार्क ५/६/७ स्वास्थ्य ववववध १  

१२ नार्ब स  ब्बा िाप अन ंप्र प्रैासन सािान्य प्रैासन १  

१३ कार्ायलर् सहर्ोगी वववहन प्रैासन सािान्य प्रैासन ६  

१४ सिसफाइकिी वववहन प्रैासन सािान्य प्रैासन ३  

 जम्मा    ३०  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अन  सचूी-२ 
(र्दफा २ को (ड) सगं सम्बम्भन्धत) 

वडस्चाजय (बवहगयिन) सािा ंै  

Patient’s Name-                          Age-          Sex- 

Adress: Rural/Municipality:                                  Ward:                                 Tole: 

Mobile Number:  

Hospital ward:                                                                                       Hospital IP number: 

Registration No: 

Treating Consultant’s Name: 

Date of admission with time:                                                                 Date of discharge with time: 

……………………………………………………………………………………………… 

Provisional Diagnosis at the time of admission:  

Final Diagnosis at the time discharge:  

ICD-11 code (s) for final Diagnosis:  

Summary of Presenting illness:  

Significant Past medical and surgical history:  

Significant clinical findings:  

Summary of key investigations with major results:  

Summary of treatment:  

speciality consultations if any:  

Blood transfusions if any:  

Adverse reactions of medicines and transfusions  

Conditions/outcomes at discharge: 
Cured/Improved/Referred out/Discharge on Request/Absconded/Left against Medical 
Advice/Died 

 

Further treatment and advice:  

Follow:up:  

  Discharge summery prepared by  
   Doctor’s name: Signature:                                                 Consultant’s name:  
   Signature:                                                                           Signature: 
  NMC no: 

 

 

 

 

 

 

 

 



अन  सचूी-३ 

(र्दफा २ को (ढ) सगं सम्बम्भन्धत) 

प्रषेर् तथा उपचाि प्रर्ाली 

रिफिल न:ं................................... 

विवत:...................................... 

श्री................................................................. 

      र्स स्वास्थ्य ससं्थाका सवेाग्राही/वबिािीलाई त्यस स्वास्थ्य ससं्थासगं/अस्पतालसगं भएको स्वास्थ्य 
सवेा उपलब्ध गिाई वर्दन  ह न अन  िोध गरिन्छ। 

वबिािीको ववविर् 

वबिािीको नाि:                                  उििे: 

B.P:................... Pulse:...............  Temp:.................Resp:...................Spo२:............... 

Others, Please specify:.................................................................................................. 

Provisional Diagnosis: 

Treatment Given: 

Reason for 
Referral:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………….. 

Referred by: 

Dr. Name:……………………… council no:.................Institution:………………….. 

Follow up/Advice:……………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अन  सचूी-४ 
(र्दफा ९ को उपर्दफा (६) सगं सम्बम्भन्धत) 

पर्द अन  सािको कियचािीहरुको कार्य ववविर् 

कियचािीहरुको कार्य ववविर् फािि पर्द: 

सवेा: 

श्ररे्ी: 

१. पर्दको नाि: 

२. स्थार्ी/अस्थार्ी/किाि: 

३. तलब िालसक: 

४. काि गन  यपन ेस्थान ि सिर्:  

५. ववस्ततृ रुपिा पर्दको काि, कतयब्य ि अवधकाि 

क़.स.ं काि अवधकाि उत्तिर्दावर्त्व स्वास्थ्य ससं्थाको कार्य सम्पार्दन, 
िू् ांकन सचूकहरु ि अकंभाि 
कियचािीको कार्यििता/कार्यर्दिता, 

कार्ायलर्लाई वर्दन ेसिर्, अन  ै ासन, 
बोलीवचन एविं ्सवेाग्राहीहरु सगं गन े
व्यवहािलाई आधाि िावन गरिनछे। 

१.     

२.     

३.     

४.     

 
 

 

 

 



अन  सचूी-५ 

(र्दफा ३२ सगं सम्बम्भन्धत) 

जन्ि प्रिार्पत्रको ढाचँा 

...........................अस्पताल /नलसिंङ्ग होि 

नवजात लैै  को सकेंत न.ं Newborn I.D. No................ 

ललङ्ग............... 

जन्ि भएको विवत :............ गत:े....... िवहना:..............साल:......................... सिर्:..........AM/PM 

जन्ि तौल:...........के.जी. 

आिाको र्दताय न.ं:................. 

आिाको नाि:...................................... फोन न:ं....................................... 

िास्िीर्ता:..........................................  जात:.................................. 

बाब  को नाि:.......................................  जात:.................................. 

िास्िीर्ता:........................................... 

अस्थार्ी िेगाना: प्ररे्दै ........................लजल्ला:........................... वडा:................................ 
टोल:.............................. 

स्थार्ी िेगाना: प्ररे्दै ........................लजल्ला:........................... वडा:................................ 
टोल:.............................. 

.................................................. ।                                                                  

.................................................. 

प्रस्त  त गन े स्वास्थ्यकिीको नाि:..................................                                             
प्रिावर्त गनकेो नाि तथा सवह 

परिषर्द र्दताय न.ं:..................                                                                                   
परिषर्द र्दताय न.ं:.................. 

जािी गरिएको विवत:................................. 

 

 

 

 

 

 



 

अन  सचूी-६ 
(र्दफा ३२ सगं सम्बम्भन्धत) 
ितृ्य   प्रिार्पत्रको ढाचँा 

...........................अस्पताल /नलसिंङ्ग होि 
ितृ्य  को र्दताय न.ं Decease’s I.D. No................ 
ितृकको नाि:....................................................                     ललङ्ग............... 
ितृ्य   भएको विवत :............ गत:े....... िवहना:..............साल:......................... सिर्:..........AM/PM 
िास्िीर्ता:..........................................  जात:.................................. 
ितृकको आिाको नाि:...................................... फोन न:ं.............................. 
ितृकको बाब  को नाि:.......................................   
िास्िीर्ता:..........................................  जात:.................................. 
अस्थार्ी िेगाना: प्ररे्दै ........................लजल्ला:........................... वडा:................................ 
टोल:.............................. 
स्थार्ी िेगाना: प्ररे्दै ........................लजल्ला:........................... वडा:................................ 
टोल:.............................. 
ितृ्य  को कािर्: 
प्राथविक 
कािर्:..............................................................................................................................................
........... 
र्दवृतर् 
कािर्:..............................................................................................................................................
................ 
 
 
                                            प्रिावर्त गनकेो नाि तथा सवह 
परिषर्द र्दताय न.ं:..................                                                                                    
जािी गरिएको विवत:................................. 
 
 

 

                                                                    

 
cf1fn], 

                                                          gfdM t'n/fh yfkf du/ 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 


